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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sdonmeden yurdurmun ustinde tdten en son ocak.

0 benirm milletimin yildizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkira bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasarnm.
Hangi ¢cilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarimn dadlan, enginlere sigam, tasarim.

Garbin afakinisarrmissa celik 2irhli duvar,
Benim iman dolu gogsdm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogdar,

‘Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar ugatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dodacaktir sana va'dettidi gdnler hakk'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqinyerleri ‘toprak!’ diyerek gecme, tan:
Disidn altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atan:

Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, canani, bitin varimi alsin da hida,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cuda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin godsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 2aman ylkselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarirmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayradirnin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Aklf Ersoy




GENCLIGE HITABE

EyTirkgencligi!
Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza

ve midafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'i midafaa mecburiyetine
disersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini dusunmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istikldl ve Cumhuriyetine kastedecek
dismanlar, butin dinyada emsali gorulmemis bir galibiyetin
mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin butun kaleleri
zaptedilmis, butin tersanelerine girilmis, butin ordulari dagititmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Butiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak lUzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr G zaruretiginde harap ve bitap
diismiis olabilir.Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde
dahivazifen, Turk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1927 @
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SUNUS

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaglarinda, yontemlerinde
ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgegilmez, ertelenmez ve kaginilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin
her safhasinda siirekli gelisime acik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1
gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1r birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, dlgiilebilir ve
gelistirilebilir calismalarin uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planl sekilde

gergeklestirilecek atilimlar; iilke bazinda planl bir gelismenin ve basarmanin da yolunu agacaktur.

Egitim ve Ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi; {ilkemizin
ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine énemli 6lclide katki saglayacagi inancii tagimaktayiz. Stratejik
planlama, kamu kurumlarinin varligini daha etkili bir bicimde siirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin,
verimli, degisim ve yeniliklere ac¢ik bir yapiya kavusturulabilmesi i¢in temel bir arag niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2024- 2028 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢ziime kavusturulmasini ve
cagdas egitim ve Ogretim uygulamalarinin bilimsel yOnleriyle basariyla yiiriitiilmesini saglayacagi inancmni
tagimaktayiz. Bu ¢alismay1 planli kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim

paydaslara tesekkiir ediyor, Ilgemiz, ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini diliyorum.

Cevdet HORUZ
Okul Miudiira
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Strateji Gelistirme Kurulu: TOKI Tasoluk ilkokulu Strateji gelistirme kurulu, stratejik
planlama ¢aligmalarimi takip etmek ve ekiplerden bilgi alarak ¢alismalar1 yonlendirmek tizere
okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi

baskani ile bir yonetim kurulu liyesi olmak tizere 5 kisiden olusmustur.

Stratejik Plan Ekibi: TOKI Tasoluk Ilkokulu, miidiir yardimcis1 baskanliginda, 3(iic)
ogretmen ve 1 (bir) velinin katilim1 ile TOKI Tasoluk Ilkoulu Stratejik Plan Ekibi olusmustur.

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi bilgilerine Tablo 1°de yer verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

CEVDET HORUZ Okul Miidiirii AYSUN YILMAZ Miidiir Yardimeisi

MEHMET GUZELAYDIN Miidiir Yardimcist SEBAHATTIN PALA  (Ogretmen

FADIME NERMIN GABAKCIOgretmen [LKNUR OZBAY Ogretmen
RANA SAHIN Okul Aile Birligi EMRAH CAKAN Ogretmen
Baskani

KADRIYE GOK ERDEMI  (Okul Aile Birligi Uyesi [SELMA AKAN Veli




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.
Stratejik planlama dogrultusunda bir organizasyon olarak kurumumuzun gelecekte varmak
istedigi Ol¢iilebilir hedefleri ve bu hedeflere nasil ulagilacagi, bulundugumuz nokta ile ulagsmay1
arzu ettigimiz durum arasindaki yolu gdosteren siire¢, analiz edilmeye ¢alisilmigtir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge

ve eylemleri belirlenmistir.
2.DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adim1 olan durum analizi boliimiinde, okulumuzun mevcut
durumu ortaya konularak ‘“Neredeyiz?” sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir. Okulumuzun
gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda
hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yoOnlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu

degerlendirilmistir.

Bu kapsamda durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmigtir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihce

TOKI Tasoluk Ilkokulu Miidiirliigiimiiz, 22.03.2008 tarih ve 26824 sayili Resmi
Gazete’nin miikerrer sayisinda yayimlanan 5747 sayili kanunla kurulmustur. Toki Tasoluk
IIkokulu 06.06.2008 tarihinde hizmet vermeye baslanustir.

Okulumuz Arnavutkdy ilgesi TOKI toplu konutlar1 igerisinde yer almakta olup, 2012
yilinda yapilan degisiklikle ilkogretim okullari, ilkokul ve ortaokulu olarak ikiye ayrildi.
Okulumuz ayni bina igerisinde Toki Tasoluk Ortaokulu ile birlikte ayni binasinda hem ilkokul
hem de ortaokul olarak egitim dgretimine devam etmektedir. Ilce merkezinden 6 km uzaklikta
yer alan okulumuz Istanbul 3. Hava Alanina ¢ok yakin mesafede yer almaktadir.

Okulumuz egitim- ogretim faaliyetlerine basladig: ilk giinden bu yana ¢agdas egitim-
ogretim gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim- 08retim ara¢ ve gereglerinin
saglanmasi, egitim- gretim ve yonetim siire¢ standartlariin belirlenmesi ve en giizel sekilde

yiiriitiilmesi konusunda 6rnek teskil etme yolunda gilizel adimlar atmaktadir.

Su anda okul miidiirligii gorevini Cevdet HORUZ vyiiriitmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiiriirlige giren TOKI Tasoluk Ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik
Plani; Giris, Stratejik Plan Hazirlik Siireci, Durum Analizi, Misyon, Vizyon ve Temel Degerler,
Amac, Hedef ve Eylemler ile Maliyetlendirme olmak iizere bes bdéliimden olusturulmustur.
Planin Amagc, Hedef ve Eylemler boliimiiniin Amag ve Hedeflere Iliskin Mimarisinde 3 Amag
ve 7 Hedef bulunmaktadir. Hedeflere bagh alt gostergelerle birlikte 34 Performans Gostergesi
ve bu gostergelerle ilgili olarak da 10 strateji yer almaktadirr. Her yil diizenli olarak
hazirladigimiz Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu calismalari sirasmda plan
baslangic doneminde belirledigimiz hedeflerimize ne Olglide yaklastigimiz ve aksayan
yonlerimizin neler oldugu agik bir sekilde ortaya ¢ikmustir. Ozellikle kiiresel salgmn kosullarmim
etkisiyle gerileme goOsteren gostergeler sayilmazsa Performans Gostergelerinin ve bagli
olduklar1 Hedef Kartlarinin pek ¢ogunda belirlenen hedeflere ulasildigi goézlenmistir.
Hazirlanan Izleme ve Degerlendirme Raporlarinin sonuglar1 bir sonraki yil igin yapilacak
calismalar konusunda kurumumuz igin yol gdsterici olmustur. Plan baslangic doneminden
itibaren alt gostergelerle birlikte 34 Performans Gostergesinde %60 ve lizeri gerceklesme
gosteren Performans Gostergelerinin 4 yillik ortalama oran1 %70 olmustur. 8 Hedef Kartinda
ise %50 ve lzeri hedefe ulagsmada 4 yillik ortalama oran %68 olmustur. Okulumuzun icinde
bulundugu ¢evrenin cografi ve demografik yapisi, olagan dis1 kosullardan etkilenme diizeyi ve
bu donem i¢inde yasanan kiiresel salgm kosullarinin da etkisi diisiiniildiigiinde bu oranlarin bu
kosullarda oldukca uygun oldugu kabul edilebilir. Okulumuz biinyesinde okullagsma oraninda
plan 6ncesi doneme (2019) gore yiikselme vardir. Stratejik Planimiz dogrultusunda dezavantajh
gruplar basta olmak iizere egitim ve dgretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama
oranlar1 artirildi. Kurumsal Kapasite temasmna yonelik belirlenmis olan "Egitime erisimi ve
egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek i¢in; mevcut



beserd, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirme" amacina
ait performans gostergelerinin hedeflerine biiylik oranda erisilmistir. Bu sonug olarak; yetismis,
geng ve yeniliklere acik bir insan giiciine ve egitim personeline sahip oldugumuz gergeginden
yola ¢ikarak yeni plan doneminde daha basarili performans sonuglar1 elde edebilecegimiz
kac¢milmazdir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Toki Tasoluk Ilkokulu miidiirliigii olarak, T.C. kanunlar1 dogrultusunda ¢alismalar yapan;
Arnavutkdy Ilge Milli Egitim Miidiirliigii'ne bagl olarak egitim-6gretim hedefleri
gerceklestiren kamu kurumlarindan biridir. Okulumuz, Milli Egitim Bakanligina, il¢ede
Kaymakamlik Makamma ve Arnavutkdy Ilge Milli Egitim Miidiirliigii'ne kars1 sorumludur.
Okulumuz, egitim 6gretim kapsaminda verilen sorumluluklarini; Kanun, Kanun Hiikmiinde
Kararname, Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler dogrultusunda Milli Egitim
Temel ilkelerine gdre yerine getirmektedir. TOKI Tasoluk ilkokulu Miidiirliigiiniin gdrev, yetki
ve sorumluluklarini diizenleyen ¢ok sayida kanun ve yonetmelik bulunmaktadir. Stratejik plan,
basta Anayasa olmak lizere plan ile ilgili asagidaki tabloda bulunan mevcut yasal dayanaklara

ve referans kaynaklara gore hazirlanmistir.

Tablo 2. Yasal Dayanaklar ve Referans Kaynaklar Tablosu

YASAL DAYANAKLAR ve REFERANS KAYNAKLAR

Sira Referans Kaynaginin Adi
1 Anayasanin 166. maddesi
2 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
3 Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik
4 Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi
5 2023 Egitim Vizyonu
6 Milli Egitim Sura Kararlar1
7 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginm 2018/16 Nolu
Genelgesi
8 Bakanlik faaliyet alani ile ilgili tiim projeler
9 Planlamaya iliskin diger kanun, KHK ve yonetmelikler

Okulumuz yukarida belirtilen yasal ¢ergeve ve yonetmelikler dogrultusunda hizmet vermeye
devam etmektedir.




Tablo 3. Mevzuat Analizi Tablosu

Mevzuat Analizi Tablosu

YASAL YUKUMLULUK DAYANAK

(GOREVLER) (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

e Milli Egitim Bakanlhigma Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yénetmelik

e Milli Egitim Bakanhg1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve
Yer Degistirmelerine iliskin Yonetmelik

e  Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

Qdiil, Disiplin

e Devlet Memurlar1 Kanunu

e 6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun

e  Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge

e Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Ydnetmeligi

Okul Yonetimi

e 1739 Sayihi Milli Egitim Temel Kanunu

e Milli Egitim Bakanhig1 ilkégretim Kurumlar: Yénetmeligi

e Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

e Milli Egitim Bakanhig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar
Yonergesi

e MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Karar

e  Tasinir Mal Yo6netmeligi

Egitim-Ogretim

e Anayasa

e 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

e 222 Sayili IIkdgretim ve Egitim Kanunu

e 6287 Sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun

e  Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim Kurumlar: Yoénetmeligi

e  Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planl
Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge

e Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

e Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1
Yonetmeligi




Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dist Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yénergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarimi Verecek Hekim ve Saglik
Kurullar1 Hakkindaki Y&netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul
ve Esaslar Hakkindaki Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlhig1 Arsiv Hizmetleri Yo6netmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yoénetmeligi

Milli Egitim Bakanhg: flkogretim ve Ortadgretim Sosyal
Etkinlikler Yoénetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim Kurumlar Yénetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri
Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Y6netmeligi

Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y &netmeligi
Milli Egitim Bakanhigina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve
Ad Verme Yo6netmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karst Koruma Y6netmeligi Binalarin Yangindan
Korunmasi Hakkidaki Yo6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda giincel Ust Politika Belgeleri incelenerek
belirlenen politikalar ve hedefler dogrultusunda idaremize yonelik olarak verilmis olan gorevler
ile ilgili analizler yapilmustir. Ust politika belgelerinde MEB kapsamina giren konular ayrimtili
olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar dikkate alinmistir. Stratejik plan
calismalar1 kapsaminda taranmis olan politika belgeleri asagida verilmistir. Bu cercevede TOKI
Tasoluk Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nin Stratejik Amag, Hedef, Performans
Gostergeleri ve Stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir. Ust Politika
Belgelerinde yer almayan ancak Miidiirliiglimiiziin  Durum Analizi  kapsaminda
onceliklendirildigi alanlara ise Gelecege Bakis boliimiinde yer verilmistir. Ust Politika
Belgeleri asagidaki tabloda belirtilmistir.

SIRA REFERANS KAYNAGININ ADI
NO

1 12. Kalkinma Plani

2 Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plani

3 Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani

4 Istanbul 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani

5 Arnavutkdy Ilce Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani

6 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

7 Milli Egitim Sura Kararlar

8 Milli Egitim Kalite Cercevesi

9 Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

10 Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

Yapilan Analiz neticesinde tespit edilen firsatlar ve tehditler sirasiyla tablolarda

verilmistir.
Okulumuzun Firsatlari

» Yeni egitim dgretim programina hakim dgretmen kadrosunun olmasi

» Her smifta akilli tahtalarm bulunmasi

» Okul idaresinin veli isteklerine cevap verebiliyor olmasi

> Ogrenci sayisinin yeterli olmasi ve dgretmenlerin dgrencilerle daha fazla ilgilenebilme

imkanin olmasi

Y

Ogretmenlerimizin fedakar olusu ve dgrencilerimize her tiirlii destegi vermeleri

Y

Velilerimizin egitim §gretime dnem vermesi



» Kurum personelinin verimlilik ve etkinliginin artirilmasina yonelik diizenlenen hizmet

ici egitim faaliyetlerinin olmasi

> Milli Egitim Bakanligt MEBBIS ve e-okul sisteminin okulumuzun/kurumumuzun is ve

islemlerini kolaylastirtyor olmast

Okulumuzun Tehditleri

> Bazi velilerin ¢ok fazla korumaci yaklasimi

> Ogrenci ebeveynlerinin smav odakli akademik basariy1 artirici faaliyetlere,

davranis merkezli egitim faaliyetlerine oranla daha ¢ok nem vermesi.

> Cocuk ve genclerin sanal ortamda daha fazla zaman gegirmeleri ve bunu hayat

tarz1 haline getirmelerinden dolay1 sosyal medyada yasanan olumsuzluklar,

aile denetiminin eksikligi ve toplumsal degerlerde yasanan yozlasma.

2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

TOKI Tasoluk Ilkokulu, 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk Siirecinde kurumumuzun

faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda

hizmet birimlerin yasal yiikiimliiliikleri, standart dosya plani, Ust Politika Belgeleri,

yiirlirlikteki uygulanan sistem ve Kamu Hizmet Envanteri incelenerek Miidiirliiglimiiziin

hizmetleri tespit edilmistir. Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetler asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Sosyal yonii ve dzgiliveni gelismis, akademik basarisi yiiksek, nitelikli 6grenciler
yetistirilmesi

Ogrenci basarisini artirmaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi
Ogrenme-dgretme siirecinin planlanmasi (Yillik planlarin, etkinliklerin, calisma
yapraklarinin ve 6gretim materyallerinin hazirlanmasi)

Bilim ve teknolojideki gelismelerden yararlanilmasi

Egitime iliskin projelerin gelistirilmesi, iyi rneklerin yayginlastirilmasi
Ilgemizde egitimin paydaslariyla kurumsal is birliklerinin yapilmasi, egitim ve
6gretimin niteliginin artirilmasmin saglanmasi

Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve dgretimine iliskin is ve islemlerin
yiiriitiilmesi

Egitim ve 6gretime erisim imkanlarinin gelistirilmesi ve her kademede okullagma
oranlarmin artirilmasma yonelik ¢aligmalar yapilmasi

Ogrencilerin egitim dgretim kurumlarina devamlarinin ve egitim 6gretim
kurumlarii tamamlamalarinin saglanmasi




Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilerin gelisimlerinin takip edilmesi ve desteklenmesi (Otobiyografi teknigi,
problem tarama, meslek tanitimlari, mesleki tanitimlar, ergenlik donemi 6zellikleri,
ogrencilerin yeteneklerini ve ilgilerini belirlemek igin yapilan akademik benlik
Olgegi caligmalart.)

Ogrenci davranislarinin gelistirilmesi.

Aile Egitimleri (Cocugumla Biiyiiyorum, iletisim Teknikleri, Motivasyon ve Smav
Kaygisi) ve Ailelerle Bireysel Gorlismeler

Sosyal, Sportif, Kiiltiirel ve
Sanatsal faaliyetler

Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine gore okul takimlar1 ve etkinlik gruplarmin
kurulmas:.

Ogrencilerin sportif faaliyetlerde yarismalara katilimi

Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine gore okul korosu ve galgi gruplarinin
olusturulmasi

Ogrencilerin sanatsal faaliyetlerinin degerlendirildigi yarismalara ve sergilere
katilim tesvik edici ¢alismalarm yapilmasi, projeler gelistirilmesi

Ogrencilerin okul dis1 6grenme ortamlarmdan yararlanma oraninm artirilmasi
Paylasim giinlerinin diizenlenmesi: Sanat giinleri (Okuma Bayrami, Mezuniyet
Programi, Proje Giinleri, Bilim Senligi)

insan kaynaklar faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Ogretmenlerin mesleki gelisimine katkida bulunacak hizmet ici egitimler
diizenlenmesi

Insan kaynaklariyla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar yapilmasi

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerinin yiiriitiilmesi

Norm kadro is ve islemlerinin yiiriitiilmesi

Ogretmenlerin ve okul/kurum yéneticilerinin mesleki gelisimlerine yonelik yillik
mabhalli hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve mahalli hizmet i¢i egitim
faaliyetlerine iligkin tiim is ve islemlerin yapilmasi

Egitim ve 6gretim hizmetleri smifi disindaki personel i¢in egitim planinin
hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi

Ol¢me degerlendirme
faaliyetleri

Giivenilir 6lgme araglarmin olusturulmasi (Anketler, proje-performans gorevleri,
ders ici performans kriterleri,)

Olgme ve degerlendirme teknikleri iizerine arastirmalar yapilmasi ve 6gretmen
egitimlerinin verilmesi

Ogrenci basarisinin belirlenmesi

[limiz ve ilgemiz genelinde Hazir Bulunusluk Uygulamalarinin yapilmasi ve
sonuglariin degerlendirilmesi

Gerekli durumlarda olusturulacak bagvuru merkezleri ve sinav koordinatérliiklerinin
koordinasyonunun saglanmasi, sinavlarda gorev alacak personelin belirlenmesi
Bakanligimiz tarafindan planlanan smavlarin organizasyonunun ve gerekli
uygulamalarin yapilmasi

Yonetim ve Denetim

Okul ¢alismalarinin ve gelisimin yoénlendirilmesi

Egitim ile ilgili mevzuatin diizenlemesi

Midiirliigiimiiziin is ve islemlerine yonelik mevzuatin uygulanmasi
Ogretimin amaclara uygun olarak gerceklestirilmesi

Egitim ve 6gretime yonelik politikalarin uygulanmasi

Ogrenci kayt, kabul ve devam isleri

Personel isleri

Okul ¢aligmalarinin denetimi

Egitimin niteliginin artirilmasi ve okullarda planli yonetim anlayisinin yerlesmesi
icin galismalar yapilmasi

Rehberlik, denetim, inceleme ve sorusturma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Temizlik, Servis, Kantin,
Saglik, Giivenlik

Okulun temizligi ve sagliga uygunlugu

Servis araglarmin diizenli hizmet vermes

Saglikli ve kaliteli kantin hizmeti

Saglikli ve besleyici 6gilinler verilmesi

Acil miidahale gerektiren saglik sorunlarmi giderme
Okul giivenliginin saglanmasi




Fiziki ve Teknolojik Alt o Miidiirligiimiiz taginir ve tasinmazlarina iligkin iglemlerin yiiriitiilmesi

Yap:

Midiirliigiimiiz ¢alisma ortammin is saglig1 ve giivenligi dl¢iitleri ile ihtiyaclara
uygun hale getirilmesi

ait kontrol, koordinasyon ve mimari proje aligmalarmin yiiriitilmesi

e  Egitim ve 6gretim teknolojilerinin 6grenme siireglerinde etkin kullanilmasina
yonelik altyapi ¢alismalarinimn yiiriitiilmesi

e  Okul ve okuldaki aktiviteler hakkinda bilisim hizmetleri kapsaminda giincel bilgi
paylasimi

e  Hizmet alanlariyla ilgili bilisim teknolojilerine yonelik ¢aligmalarin yiiriitiilmesi
Sivil savunma ve seferberlik hizmetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi

e Ders kitaplarinin, egitim dokiimanlarinin, ders arag ve geregleri ile basili egitim
malzemelerinin, makine, tegchizat ve donatim ihtiyaglarinin giderilmesi
calismalarmin yiiriitiilmesi

e Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerinin
yiiriitiilmesi

Onarim, Bakim, Donamim

Okulun onarim ve bakimi

Okula arag-gerec temini ve tahsisi

Okula donanim temini veya tahsisi

Okulda sosyal yardimlagma hizmetinin verilmesi

2.6. Paydas Analizi

OGRETMEN

KURULLARI

- ZUMRE VE
KURULLAR

Katilimciligi saglamanin en 6nemli araci olan paydas analizi ile; Idarenin etkilesim
icerisinde oldugu taraflarm stratejik planla ilgili goriislerin dikkate alinmasi, okul
hizmetlerinden yararlanan bireylerin ihtiyaclar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik
planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin arttirilmasmi saglamasi
acisindan biiyiik onem arz etmektedir. Egitim agisindan paydas, bir okulun veya kurumun {iriin
ve hizmetleriyle ilgisi olan, okul/kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde
etkilenen veya okul ve kurumu etkileyen tiim taraflar1 igerir.

Kurumumuzun paydaslar;, Egitim-Ogretim hizmetlerinden etkilenen ve etkileyen
kisi/kuruluglar bazinda belirlenmistir. Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve

Ogretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde

e  Okul binasi taginmazlara iliskin her tiirlii yapim, bakim ve onarim iglerini ve bunlara




olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.

Okulumuzun paydaslari, Egitim-Ogretim hizmetlerinden etkilenen ve etkileyen kisi/kuruluslar
bazinda belirlenmistir. Miidiirliigiimiiziin ilgili subeleri tarafindan ilk asamada paydas listesi
olusturulmus, paydas siniflandirma ve paydas onceliklendirme Matrisi kullanilarak paydaslar
oncelikle belirlenmis ve geri bildirim yontemleri tanimlanmistir.

Paydaslarimizin TOKI Tasoluk ilkokulu ile ilgili beklentilerini dgrenmek amaciyla;
paydas goriislerini anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde
dahil olmak iizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinarak veri toplanmaktadir.

Okul/kurumda, tiim paydaslarin katilim firsatlarina sahip olmasi énemlidir. Bunun i¢in
anahtar firsat, onlar1 stratejik planlama siirecine dahil etmektir. Bu siirecte paydaslarin
goriislerinin alinmasi1 ve degerlendirilmesi ¢ok Onemlidir. Bu amagla gelistirilen anketler
paydaslarin stratejik planlama siirecine katilimini sagladigi gibi idarenin karar alma siirecini ve
yonetimini veriye dayali olarak planlamasini saglar. 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklari
Durum Analizi ¢aligmalar1 kapsaminda da kurumumuzca Bakanligimizin gelistirdigi format
esas almarak I¢ ve Dis Paydas Anketleri uygulanmistir. Bu kapsamda:

Okulumuzdaki 6grenci, veli ve Ogretmenlerimizin katilimma yonelik uygulanan paydas
anketimiz 21 Mart- 27 Mart 2024 tarihleri arsinda olusturulan anket formu yaymlanarak
paylasilmistir. Anketimizde katilimcilarin kisisel bilgileri alinmamastir.

Paydaslara yonelik hazirlanan “Veli Goriis Degerlendirme Anketi”, “Ogrenci Goriis
Degerlendirme Anketi” ve “Ogretmen Gériis Degerlendirme Anketi” kurumumuz biinyesinde
bulunan tiim veli, 6gretmen ve Ogrenciler tarafindan doldurulmak {izere hazirlanmistir.
Anketlerde sirasiyla 22, 12 ve 17 soru yoOneltilmistir.  Katilimcilardan tiim sorular1
cevaplamalar1 istenmistir. Anketimize 530 katilim olmustur.

Paydas Simiflandirma Matrisi

IC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik | Tedarikgi Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanhg 3 v 3
Valilik 3 V
Milli Miidiirligii N N V N
Egitim
Calisanlari
fice Milli  Egitim N N V N
Miidiirliikle
ri
Okullar ve Bagh Kurumlar V V
Ogretmenle ve  Diger N v N
r Calhisanlar
Ogrenciler ve Veliler V v V




Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

2 | <

Bayindirhk ve  Iskén

Miidiirliigii

Sosyal Hizmetler

Miidiirliigii

Genglik ve Spor Miidiirliigii

Muhtarhk

isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari

Turizm Uygulama otelleri

2 (2|2 |2 (<2 <2 <2 2 (2|2 <
2

Paydas Onceliklendirme Matrisi

- | & g
[ = = "E S5}
Paydas A~ - & 2 =B S =
2 | 8 SE | 25883 S
MEB N Bagli oldugumuz merkezi idare 1
Ogrenciler N Hizmetlerimizden )
yaralandiklar1 igin
Ozel Idare v Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Ama¢ ve hedeflerimize
o ulagmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
Yararlamic1 Uriin/Hizmet Matrisi
.. S |75 | 2793 | 72 oELE| o7 g8
Uriin/Hizmet . e S |2 E N T Ss| SlE2 2| BB o=
57 |EFE| B 5% flEgg| EE| &°
1 [©) & o c/. =
Yararlamicl (Miisteri) ~ 2 ~ s~ 2
Q & =3 5
3 - 2
(=R =]
Ogrenciler _ 0 _ _ |-
Veliler —
Universiteler 0 0 _
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar o 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslar 0
Diger Kurumlar
Ozel sektor — 0 0




Paydas Anketleri

> Ogrenci Paydas Anketi Sonuclar

01- | Okulumu seviyorum. %55 % 38 % 6 %0 %1

02- | Okulumda kendimi giivende hissediyorum.| %43 %042 %11 91 %3

03- | Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. %22 %40 %23 %6 %9

04- | Ogretmenim adildir. %62 %8 %3 %02 %25

05- | Ogretmenim benimle ilgileniyor. % 60 %29 %7 %3 %1

06- | Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim %65 %26 %6 %2 901
bana yardim eder.

07- | Ogretmenim derse katilmami saglar. %58 %33 %5 %2 %2

08- | Ogretmenim dersleri farkl araclar %49 %37 %9 %02 %3
kullanarak anlatir.

09- | Okul kantininde yeterli ve saglikl %3 %14 %36 %23 (%24
yiyecekler var.

10- | Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. %32 %50 %11 %3 | %4

11- | Teneffiislerde ihtiyaglarimi %40 %48 %6 %2 | %4
giderebiliyorum.

12- | Ogretmenim her giin beni ¢cok galistirtyor. | %25 %41 %17 %6 %11

Ankete 282 ogrenci katilmustir. 12 maddeden olusan ankette elde edilen
verilerindeki “katiliyorum” ve “kesinlikle katiliyorum” gostergeleri analiz edilerek;
genel memnuniyet diizeyi %76,66 oraninda olmaktadir. Genel memnuniyet diizeyi iyi
olarak belirlenmistir. %11,66 oraninda kararsiz, %11,66 oraninda ise “katilmiyorum”,
“kesinlikle katilmiyorum” secenegi isaretlenerek memnuniyetsizlik orani %11,66

oraninda belirlenmistir.



> Ogretmen Paydas Anketi Sonuclar

01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak | %352 %48 %0 %0 %0
anliyorum.

02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli %52 %35 %4 %0 %9
olarak gelisiyor.

03- | Okul temiz ve hijyeniktir. %32 %47 %13 %4 %04

04- | Okul, 6grencilerin ve personelin %52 %39 %9 %0 %0
gilivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir.

05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun | %352 %48 %0 %0 %0
destegi saglar.

06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi %44 %48 %4 %0 %4
gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor.

07- | Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir %48 %48 %04 %0 %0
sekilde yonlendirir.

08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini| %57 % 30 %13 %0 %0
uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmustur.

09- | Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiyag %39 %48 %9 %0 %4
duydugum kaynaklara erisimim var.

10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak igin %57 %39 %4 %0 %0
gerekli egitime sahibim.
Okulumuzun, farkli ihtiyaclar1 olan

11- | dgrencileri desteklemek igin etkin bir %44 %44 %13 %0 %0
politikas1 vardir.
Okulumuz miifredat uygulamasini etkin

12- | bir sekilde izler. %57 %43 %0 %0 %0
Okulumuz, velilere uygun etkinlikler

13- | diizenlemektedir. %48 %48 %4 %0 %0
Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

14- %52 %48 %0 %0 %0
Okul personeli arasinda dostane bir iligki

15- | siirdiiriiliir. %43 %48 %9 %0 %0

16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.
%44 %39 %17 %0 %0
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum.
%57 %39 %4 %0 %0




Ankete 23 ogretmen katilmistir. 17 maddeden olusan ankette elde edilen
verilerindeki “katiliyorum” ve “kesinlikle katiliyorum” gostergeleri analiz edilerek;
genel memnuniyet diizeyi % 92,29 oraninda olmaktadir. Genel memnuniyet diizeyi iyi
olarak belirlenmistir. % 6,29 oraninda kararsiz, %1,47 oraninda ise “katilmiyorum”,
“kesinlikle katilmiyorum” segenegi isaretlenerek memnuniyetsizlik oranit %1,47

oraninda belirlenmistir.

» Veli Paydas Anketi Sonuclan

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak

01- anhyorum

Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli %15 %045 %21 %7 %13
02- | olarak gelisiyor.

Okul temiz ve hijyeniktir. %9 %41 %23 %10 %17
03-

Okul, ogrencilerin ve personelin %24 %56 %14 %02 %4
04- guvenhl%ml saglamak i¢cin uygun

glivenlik onlemleri alir.

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun | %13 %57 %23 %02 %5
05- destegl saglar

Okul, ¢ocugumun okumaya olan ilgisini %27 %55 %10 %3 %5
06- gehstlrmesme yard1m01 oi, bilir.

Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini %28 %55 %38 %3 %06
07- | giiglendiriyor.

Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik %19 %60 %11 %3 %7
08- | edebilir.

Okulda kullanilan degerlendirme %19 %53 %18 %3 %7

09- | yontemleri cocugumun gelisimini tim
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
Okul, c¢ocugumun O6grenme %20 %54 %13 %4 %9
10- | performans1 ve gelisimi hakkinda
beni 1iyi bilgilendiriyor.

Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve | %22 %52 %16 %3 %7
11- | 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar.

Ogretmenlerin benimle iletisim kurma 042 %44 %7 %04 %3
12- | yontemlerinden memnunum.

Herhangi bir problem durumunda miidiir %15 %53 %21 %4 %7
13- | endiselerime cevap veriyor.

Okulda, velilerin ihtiyaglarmna uygun %17 %51 %18 %5 %9
14- | egitim faaliyetleri diizenlenir.

Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek %18 %56 %15 %04 %7
15- | icin velilerle iyi bir iligki kurar.

Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. %16 %61 %15 %3 %5

16-




Okulun veli etkinliklerine aktif olarak %15 %047 %17 %3 %18
17- | katilirim.

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.| %13 %53 %23 %5 %06
18-

Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini | %57 %38 %3 %0 %2
19- | saglarim.

Cocugumu okumaya tesvik ederim. %62 %36 %02 %0 %0
20-

Cocugumun her giin okula gitmesini % 68 %30 %1 %0 91
21- | saglarim.

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. % 64 %33 902 %0 %1
22-

Ankete 289 veli katilmistir. 22 maddeden olusan ankette elde edilen verilerindeki
“katiliyorum” ve “kesinlikle katiliyorum” gostergeleri analiz edilerek; genel
memnuniyet diizeyi %76,32 oraninda olmaktadir. Genel memnuniyet diizeyi iyi
olarak belirlenmistir. %13,90 oraninda kararsiz, %9,86 oraninda ise “katilmiyorum”,
“kesinlikle katilmiyorum” secenegi isaretlenerek memnuniyetsizlik orani %9,86

oraninda belirlenmistir.

2.7. Okul/Kurum Ici Analiz

Kurulus i¢i analiz Midirliglimiiziin kurum kiiltiirii analizi, teskilat yapisi, insan
kaynaklari, teknolojik kaynaklari, fiziki ve mali kaynaklarma iligkin mevcut kapasitesinin
degerlendirmesine iliskin bilgileri icermektedir.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik calismalar1 kapsaminda Bakanligimizin
gelistirdigi format esas almarak Kurum Kiiltiiri Degerlendirme Anketi hazirlanmistir.
Anketimiz Kararlara Katilim, Is Birligi, Bilginin Yayilimi, Ogrenme, Kurum Ici iletigim,
Degisime Agiklik, Stratejik Yonetim, Odiil Ve Ceza Sistemi basliklar1 altinda bu konulara
iliskin calisan algisin1 belirlemeye yonelik 25 sorudan olusturulmustur. Anketimizde
katilimeilarin kisisel bilgileri alinmamustir.

Memnuniyet oranlarmin belirlenmesinde anket verilerindeki %50 ve iizeri oranlar
memnuniyet alanina, %50’nin altindaki oranlar ise memnuniyet alaninin digma alimustir.
“Kesinlikle katiliyorum”,Katiliyorum” ve “Orta diizeyde katiliyorum” tercihleri olumlu kabul
edilmis; “Katilmiyorum” ve “Kesinlikle katilmiyorum” tercihleri ise olumsuz olarak kabul
edilmistir. Genel memnuniyet orani degerlendirildiginde katilimcilarm  %86,84’{liniin

memnuniyetini, % 13,16’smin ise memnuniyetsizligini ifade ettigi belirlenmistir.




Anket sonuglarindan elde edilen verilere Miidiirliiglimiiziin en gii¢lii oldugu yonlerin

sunlar oldugu

Yoneticilerle kurulan iletigim

Calisanlarin bilgi paylasimina ve is birligine a¢ik olmasi

Ust yonetimin Stratejik Planin hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi siireclerini
sahiplenmesi

Bilgilerin agik ve anlagilir sekilde paylasilmasi

Rutin islerin yani sira stratejik alanlara da odaklanilmasi

Anket sonuglarindan elde edilen verilere gore Miidiirligiimiiziin gelistirmeye agik

yonlerinin ise sunlar oldugu belirlenmistir:

Calisanlarm motivasyonunu artirmaya yonelik etkili mekanizmalar
Calisanlara karar verme ve inisiyatif alma konusunda firsat verilmesi
Calisanlarin karar alma siireclerine katilim diizeyi

Odiil ve ceza sisteminin etkin sekilde uygulanmasi

Kurum Kiiltiirii Degerlendirme Anketinin analizleri rapor haline getirilerek Strateji Gelistirme

Kuruluna sunulmustur.

Teskilat Yapisi

Okul Muddara Ogretmenler Kurullar
Kurulu

Rehberlik e
Servisi

Zumre
Ogretmenler
Yardimcilari

Rehber
Ogretmenler

Okul Aile Yardimci
Birligi Hizmetler

Sekil 1: Tegkilat Yapis1 Semasi



2.7.2. Insan Kaynaklan

2023-2024 YILI KURUMDAKI MEVCUT YONETICI SAYISI

Sira No Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 1 0 1
2 Miidiir Yrd. 1 1 2

KURUM YONETICILERININ EGITIM DURUMU

2024 YILI ITIBARI ILE
Egitim Diizeyi Kisi Sayis1 %
On Lisans 0 0
Lisans 2 66,6
Yiiksek Lisans 1 33,3

Kurum Yéneticilerinin Yas Itibari ile Dagilim

2024 Yih itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayis1 %o
30-40 1 33,3
40-50 2 66,6




Tablo 5. Cahsanlarin Gorev Dagilimi Tablosu

Cahsanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Midiirii

Okul miidiirii;

1. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program
ve emirlere uygun olarak gorevlerini yliriitmeye,
2. Okulu diizene koyar

3. Denetler.

4. Okulun amaclarina uygun olarak
yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

5. Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen
diger gorevleri de yapar.

6. Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlari,
ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda diger
calisanlarla birlikte miidiir tarafindan yonetilir.
7. Miidiir; okulun 6grenci, her tiirli egitim ve
O0gretim, yonetim, personel, tahakkuk, taginir
mal, yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler,
yatililik, bursluluk, tasimali egitim, glivenlik,
beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen,
nobet, halkla iliskiler ve benzeri gorevler ile
Bakanlik ve il/ilge milli egitim miidiirliiklerince
verilen gorevler ile gorev taniminda belirtilen
diger gorevlerin yerine getirilmesini saglar

Miidiir Yardimcisi

1.0kulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim,
0grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazigsma,
sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik,
beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik,
diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak
okul miidiirii tarafindan verilen gérevleri yapar.
2. Arsiv islerini diizenlerler.

3. Miidiiriin ve miidiir bagyardimcisinin
olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.

4. Miidiir yardimceisi, gérev taniminda belirtilen
gbrevler ile miidiir tarafindan verilen gérevleri
yerine getirir.

5 Miidiir veya miidiir yardimcilar1 tarafindan
[kendilerine verilen yaz1 ve biiro islerini yaparlar.
6.Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve
defterleri tutar, yazilanlarim asil veya 6rneklerini
dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.
7.Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla
ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli
tutulmasindan sorumludurlar.

8.Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik
dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri

giinii giiniine islerler.




Ogretmenler

1.0kul 6ncesi ve ilkogretim kurumu
Ogretmenleri, kendilerine verilen
grup/sinif/subede egitim ve 6gretim
faaliyetlerini, egitim ve 6gretim programinda
belirtilen esaslara gore planlamak ve
uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve
Ogretim iglerine etkin bir bigimde katilmak ve bu
konularda mevzuatta belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yiikiimliidiir.

2. Tlkokullarda sinif 6gretmenleri, okuttuklar:
smifi bir iist sinifta da okuturlar. Ancak istekleri
yonetimce uygun goriilmesi halinde baska bir
sinifi da okutabilirler.

3. Tlkokullarda biitiin derslerin smif
O0gretmenlerince okutulmasi esastir. Ancak
[Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
dersleri okulun kadrolu alan 6gretmenlerince
okutulur.

4. Okulda kadrolu alan 6gretmeni bulunmamasi
durumunda; bu dersler ayn1 egitim bolgesinde,
yoksa diger egitim bolgelerindeki kadrolu alan
0gretmenlerince okutulur.

5. Ihtiyacin kadrolu alan dgretmenlerince
karsilanamamasi durumunda, bu dersleri
okutmak iizere, mezun oldugu yiiksekdgretim
programi itibariyla atamaya esas olan alana
O0gretmen olarak atanabilme sartlarini tagiyanlar
ek ders karsilig1 gorevlendirilebilir. Bu sekilde
de ihtiyacin karsilanamamasi1 durumunda bu
dersler yiiksekdgrenimlerini s6z konusu
alanlarda yapan sinif 6gretmenleri veya smif
0gretmeni olup bu alanda hizmet i¢i egitim
sertifikas1 almis 6gretmenler tarafindan ders
degisimi yolu ile de okutulabilir. Bunun da
miimkiin olmadig1 durumlarda bu dersler sinif
Ogretmenince okutulur.

6. Ilkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi dersleri, alan 6gretmenlerince
okutuldugunda smif 6gretmenleri bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim ve ogretim
gorevlerini yapar.

7. Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde
izinli sayilirlar. Hastalik ve diger mazeret
izinleri diginda ayrica yillik izin verilmez.

8. Ogretmenler, Egitim, Ogretim ve yonetim
gorevlerinden baska bir gorev verilmez.

9. Ogretmenler, komisyon iiyesi ve gozcii olarak
gorevlendirildikleri sinav komisyonlarinda,
okulda yapilan her tiirlii resm1 toplantilar ve




mahalli kurtulus giinleri ile milli bayramlarda
bulunmak zorundadirlar.

10. Ogretmenler gorevlendirme ve toplantilarm
zamani, en az iki glin 6nceden yazi ile
duyurulur. Toplantinin giindemi 6§retmenlerin
de goriisii alimarak hazirlanir.  11. Toplantilar,
dersleri aksatmamak tizere ¢caligma giinlerinde
yapilir.

12. Okul 6ncesi egitim kurumlarinda sabah ve
ikindi kahvaltis1 esnasinda ¢ocuklarla birlikte
bulunur, grubundaki ¢ocuklarin diizenli bir
sekilde yemek yemelerini saglar.

Y ardimc1 Hizmetler Personeli

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul
yonetimince yapilacak planlama ve ig boliimiine
gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve
toplamak,

2. Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol
gOstermek,

3. Hizmet yerlerini temizlemek,

4. Aydmlatmak ve 1sitma yerlerinde caligmak,
5. Nobet tutmak,

6. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-
gere¢ ve malzeme ile esyayi tasima ve
yerlestirme islerini yapmakla yiiktimliidiirler.
7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine

ve nObetci 6gretmene karsi sorumludurlar.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler Tablosu

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibartyla
Kisi Sayisi %

1-4 Y1l 0 0

5-6 Y1 0 0

7-10 Y1l 1 %33

10.....Uzeri 2 %67




Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan

Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM |0 0 1 0
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢ci Programlar
Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Cahsmanmin Adi  [Katildig1 | Belge No
Y1l

2.02.08.11.001 - Calisanlarin 2016 2016342720

Cevdet HORUZ Okul Miidiirii Temel [s Sagligi ve Giivenligi
Egitimi Kursu
4.01.03.01.032 - Dokiiman 2017 2017341655

Cevdet HORUZ Okul Miidiirii Yonetim Sistemi Kullanici
Uygulamali Egitim Kursu

Cevdet HORUZ Okul Mudiirii 4.02.02.01.006 - KBS Tasimir 2017 2017344140
Kayit Yonetim Sistemi Kursu

Cevdet HORUZ Okul Miidiirii 2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim | 2018 2018343453
Yoneticilerin Egitimi Kursu

Cevdet HORUZ Okul Mudiirii 4.01.03.01.025 - Sorusturma 2019 2019340007
Teknikleri Kursu

Cevdet HORUZ Okul Miidiirii 1.02.01.01.007 - iletisim Becerileri| 2019 2019340012
Kursu

Cevdet HORUZ Okul Mudiirii Ozel Motorlu Tasit Siirticiileri (B, | 2022 2022341848
D1, D ve F Sertifika Sinifi Araglar)
Sinav Sorumlusu Egitimi Kursu

Cevdet HORUZ Okul Miudiirii Ozel Motorlu Tasit Siiriiciileri (B, | 2022 2022341849
D1, D ve F Sertifika Sinifi Araglar)
Sinav Sorumlusu Egitimi Kursu

Cevdet HORUZ Okul Miidiirii 4.01.04.02.023 - e-Sinav Uygulamal 2021 2021341197
ve izleme Sorumlusu Kursu

Cevdet HORUZ Okul Miidiirii Mali Mevzuat Semineri 2013 2013340004

Cevdet HORUZ Okul Miidiirii Ozel Egitim Semineri 2014 2014340726

Cevdet HORUZ Okul Miidiirii Mali Mevzuat Semineri 2015 2015340001

Cevdet HORUZ Okul Muduri Stratejik Planlama ve Y&netimi 2017 2017343468
Semineri

Cevdet HORUZ Okul Miidiirii Okul Tabanli Afet Egitimi 2019 2019343418
Semineri

Cevdet HORUZ Okul Miidiirii Mubhakkiklik Semineri 2020 2020341376

Cevdet HORUZ Okul Midiirii 2.01.03.01.124 - Etik Davraniglar | 2024 2024340815
Ilkeleri Semineri

Cevdet HORUZ Okul Miidiirii Ozel Ulastirma Hizmetleri 2021 2021000368
Mesleki Egitim ve Gelistirme
(SRC) Teorik ve Uygulama Sinav




Sorumlusu Seminer

Cevdet HORUZ

Okul Mudiirii

Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan
Egitim Siireclerinde Ilk Okuma
Yazma ve Matematik Ogretimi
Becerilerinin Gelistirilmesi
Uzaktan Egitim Semineri

2021

2021000878

Cevdet HORUZ

Okul Mudirii

2.02.09.02.008 - Mesleki Calisma -
Harmanlanmis Ortamlarda lkokul

Diizeyinde Ogretimi Farklilastirma
Semineri

2021

2021001124

Cevdet HORUZ

Okul Mudirii

4.01.02.05.002 - Fatih Projesi
Okullar Envanter Giris Modiilii
Kullanimi Semineri

2022

2022000714

Cevdet HORUZ

Okul Miidiirii

2.01.03.01.035 - Matematik Dersi
Yaz Okulu Tanitim Semineri

2022

2022001039

Cevdet HORUZ

Okul Miidiirii

2.01.03.01.037 - Yaz Okulu
Matematik Cerceve Ogretim
Programi Semineri

2022

2022001041

Cevdet HORUZ

Okul Miidiirii

%.03.01 .02.002 - Uzman

Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

2022

2022001047

Cevdet HORUZ

Okul Miidiirii

2.02.09.02.016 - Smif
Ogretmenlerinin Matematik
Ogretim Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

2022

2022001520

Cevdet HORUZ

Okul Miidiirii

4.01.03.03.030 - Yonetici
Gelistirme Programi Semineri 1

2022

2022341136

Cevdet HORUZ

Okul Miidiirii

4.01.03.03.031 - Yonetici
Gelistirme Programi Semineri 2

2022

2022341250

Cevdet HORUZ

Okul Miidiirii

4.01.03.03.032 - Yonetici
Gelistirme Programi Semineri 3

2022

2022341292

Cevdet HORUZ

Okul Miidiirii

4.01.03.03.033 - Yonetici
Gelistirme Programi Semineri 4

2022

2022341293

Cevdet HORUZ

Okul Miidiirii

2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim
ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi
Semineri

2022

2022341984

Cevdet HORUZ

Okul Miidiirii

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla
Miicadele Semineri 1

2023

2023001336

Cevdet HORUZ

Okul Miidiirii

2.01.03.01.083 - Cocuk ve
Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri

2023

2023001558

Cevdet HORUZ

Okul Mudiirii

2.01.03.01.050 -
Kaynastirma/Biitiinlestirme
Kapsaminda Sunulan Destek
Egitim Odas1 Hizmetinde Egitim
Uygulamalar1 Semineri

2023

2023002446

Cevdet HORUZ

Okul Mudiirii

2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki
Ogretmen Semineri

2023

2023002449

Cevdet HORUZ

Okul Mudiirii

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi
Semineri

2023

2023002450

Cevdet HORUZ

Okul Mudiirii

2.01.03.01.107 - Islam Medeniyeti
Semineri

2023

2023002454

Cevdet HORUZ

Okul Mudiirii

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2023

2023007736

Cevdet HORUZ

Okul Mudiirii

2.01.03.01.030 - Iki insan Egitimi
Semineri

2022

2022345074

Mehmet GUZELAYDIN

Miidiir Yardimeisi

Ik Yardim Egitimi Kursu

2024

2024341171




Mehmet GUZELAYDIN | Miidiir Yardimcis1 [MEB Birim Amirlerinin Ogretmen

Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Mehmet GUZELAYDIN | Miidiir Yardimcis1 [Hayatimizdaki Ogretmen Semineri b3 h023002449
Mehmet GUZELAYDIN | Miidiir Yardimeis1 [Kaynastirma/Biitiinlestirme 2023

Kapsaminda Sunulan Destek Egitim

Odast Hizmetinde Egitim 2023002446

[Uygulamalart Semineri
Mehmet GUZELAYDIN | Miidiir Yardimcist [Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas 2023

Semineri 2023001707
Mehmet GUZELAYDIN | Miidiir Yardimcisi |Afet Sonrast Ruh Sagligi Seminer 2023 023001560
Mehmet GUZELAYDIN | Miidiir Yardimcis1 [Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 h023001336
Mehmet GUZELAYDIN | Miidiir Yardimeisi |ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin

Degerlendirilmesi Semineri 2022 2022341984
Mehmet GUZELAYDIN | Miidiir Yardimeisi [Ogretmenlik Uygulamast 2022

Danigmanligi Egitimi Kursu 2022341637
Mehmet GUZELAYDIN | Miidiir Yardimecis: |[Fatih Projesi Ag Altyapist Semineri  [2022 022340048
Mehmet GUZELAYDIN | Miidiir Yardimeist [Smif Ogretmenlerinin Matematik 2022

Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi 022001520

Semineri
Mehmet GUZELAYDIN | Miidiir Yardimeisi [Uzman Ogretmenlik Egitim Programi2022

Semineri 2022001047
Mehmet GUZELAYDIN | Miidiir Yardimcisi1 [Matematik Dersi Yaz Okulu Tanitim 2022

Semineri 2022001039
Mehmet GUZELAYDIN | Midiir Yardimcisi [YOnetimsel Beceriler Semineri 2022 h022000768
Mehmet GUZELAYDIN | Miidiir Yardimecisi [Sorusturma Teknikleri Kursu 021 021341615
Mehmet GUZELAYDIN | Miidiir Yardimeist |e-Sinav Uygulama ve Izleme

Sorumlusu Kursu 2021 2021341192
Mehmet GUZELAYDIN | Miidiir Yardimeist [Mesleki Calisma - Harmanlanmig

(?rtamlarda Ilkokul Diizeyinde 021 021001124

Ogretimi Farklilagtirma Semineri
Mehmet GUZELAYDIN | Miidiir Yardimeisi [Smif Ogretmenlerinin Uzaktan

[Egitim Stireclerinde Ilk Okuma

'Yazma ve Matematik Ogretimi 2021 2021000888

Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan

[Egitim Semineri
Mehmet GUZELAYDIN | Miidiir Yardimeist | Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki

Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik

ive Uygulama Simav Sorumlusu 2021 2021000368

Semineri




Mehmet GUZELAYDIN | Miidiir Yardimeisi [Ozel Ulagtirma Hizmetleri Mesleki
Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik
ve Uygulama Smav Sorumlusu 2020 2020340842
Semineri
Mehmet GUZELAYDIN | Miidiir Yardimeisi
Egitimde Drama Teknikleri Kursu 2019 2019343881
Mehmet GUZELAYDIN | Miidiir Yardimeisi [Okul Aile Isbirligi Gelistirme 2019
Programi Egitimi Kursu 2019342079
Mehmet GUZELAYDIN | Miidiir Yardimcisi |Yangin Egitimi Kursu 2019 h019341347
Mehmet GUZELAYDIN | Miidiir Yardimcisi [Etkili Smif Y 6netimi Kursu 2019 h019340020
Mehmet GUZELAYDIN | Miidiir Yardimcisi [Calisanlarm Temel s Sagligi ve
Giivenligi Egitimi Kursu 2019 2019340016
Mehmet GUZELAYDIN | Miidiir Yardimeisi [Ozel Yetenekli Bireylerin Egitimi
Kursu 2018 2018343978
Mehmet GUZELAYDIN | Miidiir Yardimeis1 [Ozel Motorlu Tasit Siiriiciileri Kursu ho18 h018342384
Sinav Sorumlusu Tamamlama Kursu
Mehmet GUZELAYDIN | Miidiir Yardimeist [Egitim Yonetimi Semineri 2014 2014310050
Mehmet GUZELAYDIN | Miidiir Yardimcisi [Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin
ve Internetin Bilingli, Giivenli 2013 2013310099
Kullanimi Semineri
Mehmet GUZELAYDIN | Midiir Yardimeist (Ogrenen Lider Ogretmen Semineri 2013 h013310326
Mehmet GUZELAYDIN | Miidiir Yardimeist Ekolojik Okuryazarlik Semineri 2013 2013310355
Mehmet GUZELAYDIN | Miidiir Yardimcisi Islgr(frrlztrlfn Kurumlar Standartlar h012 h012310332
Mehmet GUZELAYDIN | Miidiir Yardimcisi Rf:yhanll—Okul Yoneticileri Uzaktan |, » h012310350
Egitim Programi Semineri
Mehmet GUZELAYDIN | Miidiir Yardimcisi [[ntel Ogretmen ProgramiLiderlik hol1 h011310155
Forumu Kursu Reyhanl
Mehmet GUZELAYDIN | Miidiir Yardimeis |lIkogretim Kurumlar Standartlart ho11 h011310423
Semineri (Reyhanlr)
Mehmet GUZELAYDIN | Midiir Yardimcisi {Topyekiin Savunma Sivil Hizmetleri
Semineri (saat 08:00 de baslayacak) 2010 2010310227
6glenci grup
Mehmet GUZELAYDIN | Miidiir Yardimeisi [Ozel Egitim ve Rehberlik Kursu
IYER VE TARIH BELIRLENDI 2006 2006000479
Mehmet GUZELAYDIN | Miidiir Yardimeis1 [LKOGRETIM PROGRAMLARI
TANITMA SEMINERI 2005 2005020117
Mehmet GUZELAYDIN | Miidiir Yardimcisi Eﬁrgsllslayar Kullanim ve Internet 004 h004020083
AYSUN YILMAZ Miidiir Yardimeist 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi [2024 2024341154
Kursu
AYSUN YILMAZ Miidiir Yardimcis1  [2.01.03.01.185 - MEB Birim 2023 2023007736
IAmirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
AYSUN YILMAZ Miidiir Yardimecist  [2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim 2023 2023003861
Semineri
AYSUN YILMAZ Miidiir Yardimcisi  [2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin =~ 2023 2023003856
Gelistirilmesi Semineri
AYSUN YILMAZ Miidiir Yardimecisi  [2.01.03.01.140 - Afet Sonrasi Ilkokul [2023 2023003257

Ogretmenlerinin Psikososyal Destek

Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri




AYSUN YILMAZ

Miidiir Yardimeisi

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin
[Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2023

2023002703

AYSUN YILMAZ

Miidiir Yardimeisi

2.01.03.01.050 -
Kaynastirma/Biitiinlestirme
Kapsaminda Sunulan Destek Egitim
Odas1 Hizmetinde Egitim
[Uygulamalar1 Semineri

2023

2023002333

AYSUN YILMAZ

Miidiir Yardimeist

2.01.03.01.116 - Afet Sonras1 Ruh
Saglig1 Seminer

2023

2023001451

AYSUN YILMAZ

Miidiir Yardimeist

2.01.03.01.083 - Cocuk ve
Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri

2023

2023001450

AYSUN YILMAZ

Miidiir Yardimeist

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla
Miicadele Semineri |

2023

2023001449

AYSUN YILMAZ

Miidiir Yardimeist

2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis
Egitim Programi Hazirlama
Semineri

2023

2023000714

AYSUN YILMAZ

Miidiir Yardimeist

2.02.09.02.015 - Tlkokulda Gelisim
ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi
Semineri

2022

2022341984

AYSUN YILMAZ

Miidiir Yardimeist

4.01.03.01.025 - Sorusturma
[Teknikleri Kursu

2022

2022341334

AYSUN YILMAZ

Miidiir Yardimeist

4.01.01.02.001 - AB Projeleri
Hazirlama Teknikleri Kursu

2022

2022340050

AYSUN YILMAZ

Miidiir Yardimeist

2.01.01.02.074 - Sorumluluk,
Liderlik ve Degerler Egitimi
Semineri

2022

2022001577

AYSUN YILMAZ

Miidiir Yardimcisi

3.02.02.02.060 - Sinif
Ogretmenlerinin Matematik Ogretim
Becerilerinin Gelistirilmesi Egitici
Egitimi Kursu

2022

2022001129

AYSUN YILMAZ

Miidiir Yardimcisi

2.01.03.01.037 - Yaz Okulu
Matematik Cergeve Ogretim
Programi Semineri

2022

2022001041

AYSUN YILMAZ

Miidiir Yardimeisi

4.01.03.03.004 - Yonetimsel
IBeceriler Semineri

2022

2022000768

AYSUN YILMAZ

Miidiir Yardimeisi

2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik
Semineri

2022

2022000758

AYSUN YILMAZ

Miidiir Yardimeisi

2.01.01.03.003 - Egitimde Drama
Teknikleri Kursu

2021

2021340906

AYSUN YILMAZ

Miidiir Yardimeisi

2.02.09.02.008 - Mesleki Calisma -
Harmanlanmis Ortamlarda flkokul

Diizeyinde Ogretimi Farklilastirma
Semineri

2021

2021001124

AYSUN YILMAZ

Miidiir Yardimecisi

2.02.09.02.006 - Smif
Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim
Siireclerinde Ik Okuma Yazma ve
Matematik Ogretimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim
Semineri

2021

2021001020

AYSUN YILMAZ

Miidiir Yardimeisi

2.01.02.01.002 - Robotik ve
Kodlama (Temel Diizey) Egitimi
Kursu

2021

2021000537

AYSUN YILMAZ

Miidiir Yardimeisi

2.02.09.01.008 - Zeka Oyunlar 2
[Uzaktan Egitimi Kursu

2021

2021000276

AYSUN YILMAZ

Miidiir Yardimeisi

1.01.01.06.016 - Web 2.0 Araglar1
ile Dijital Ogretim Materyali
Hazirlama Kursu

2021

2021000137

AYSUN YILMAZ

Miidiir Yardimecisi

Kotlin ile Android Mobil Uygulama

Gelistirme Uzaktan Egitim Kursu

2021

2021000025




AYSUN YILMAZ

Miidiir Yardimeisi

1.01.01.04.008 - Python Uzaktan
Egitim Temel Seviye Kursu

2021

2021000015

AYSUN YILMAZ

Miidiir Yardimeisi

2.01.02.04.011 - Uzaktan Ogretimde
Dijital Déniisiim Egitimi Kursu

2020

2020000547

AYSUN YILMAZ

Miidiir Yardimeist

Baslangic Diizeyi Ukulele Egitimi
Semineri

2020

2020000545

AYSUN YILMAZ

Miidiir Yardimeist

Baslangic Diizeyi Keman Egitimi
Semineri

2020

2020000533

AYSUN YILMAZ

Miidiir Yardimeist

1.02.04.01.001 - Baslangi¢ Diizeyi
Baglama Egitimi Kursu

2020

2020000529

AYSUN YILMAZ

Miidiir Yardimeist

2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlari 1
[Uzaktan Egitimi Kursu

2020

2020000470

AYSUN YILMAZ

Miidiir Yardimeist

Ogretmenlerin Kapsayic1 Egitim
Baglaminda Uzaktan Egitim,
Tasarim ve Yonetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu

2020

2020000443

AYSUN YILMAZ

Miidiir Yardimeist

2.02.09.02.004 - Birlestirilmis
Sinifli K6y Okullarinda Gorev
'Yapan Ogretmenlere Yénelik
Uzaktan Mesleki Gelisim Kursu

2020

2020000399

AYSUN YILMAZ

Miidiir Yardimeist

2.02.06.02.021 - Osmanli Tiirkgesi
Uzaktan Egitim (Temel Seviye)
Kursu

2020

2020000363

AYSUN YILMAZ

Miidiir Yardimeist

2.01.01.02.041 - Masal Anlaticilig1
Uzaktan Egitim Kursu

2020

2020000362

AYSUN YILMAZ

Miidiir Yardimeist

1.01.01.08.008 - Dijital
Girigimciligin Temelleri Kursu

2020

2020000259

AYSUN YILMAZ

Miidiir Yardimcisi

Proje Danigmanlig1 Semineri

2020

2020000258

AYSUN YILMAZ

Miidiir Yardimcisi

1.01.01.06.008 - Flutter ile Mobil
[Uygulama Gelistirme Uzaktan
Egitim Kursu

2020

2020000257

AYSUN YILMAZ

Miidiir Yardimeisi

2.02.03.02.007 - Okul Tabanl1 Afet
Egitimi Kursu

2020

2020000251

AYSUN YILMAZ

Miidiir Yardimeisi

2.01.01.02.033 - Miize Egitimi
Kursu

2020

2020000236

AYSUN YILMAZ

Miidiir Yardimeisi

1.02.03.01.024 - Bilgi islemsel
IDiisiinme Becerisinin
Disiplinleraras1 Yaklagim ile
Ogretimi Uzaktan Egitim Kursu

2020

2020000231

AYSUN YILMAZ

Miidiir Yardimeisi

Okul Tabanh Afet Egitimi Semineri

2019

2019343380

AYSUN YILMAZ

Miidiir Yardimecisi

2.01.01.05.001 - Belletmen Egitimi
Kursu

2019

2019120215

AYSUN YILMAZ

Miidiir Yardimecisi

IAday Ogretmen Yetistirme
Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla
Egitim Uygulamalar1 Semineri

2019

2019120199

AYSUN YILMAZ

Miidiir Yardimeisi

IAday Ogretmen Yetistirme Afet
[Egitimi Semineri

2019

2019120195

AYSUN YILMAZ

Miidiir Yardimeisi

2.01.01.05.024 - HEM Ogretmen,
Usta Ogretici Oryantasyon Kursu

2018

2018120203

AYSUN YILMAZ

Miidiir Yardimeisi

Ozel Ogrenme Giigliigii Farkindalik
[Egitim Semineri

2018

2018120105

AYSUN YILMAZ

Miidiir Yardimeisi

Otizm Spektrum Bozuklugu
Farkindalik Egitim Semineri

2018

2018120101

AYSUN YILMAZ

Miidiir Yardimeisi

Dil ve Konugma Giigliigii

Farkindalik Egitim Semineri

2018

2018120097




AYSUN YILMAZ Miidiir Yardimcisi  [Ozel Yetenekli Bireyler Farkindalik 2018 2018120093
Egitim Semineri
AYSUN YILMAZ Miidiir Yardimeis1  |Aday Ogretmer} Yetigtirme 2016 2016342682
Ogretmenlikle Ilgili Mevzuat
Semineri
AYSUN YILMAZ Miidiir Yardimecist  |Aday Ogretmen Yetistirme Ulusal 2016 2016342681
ve Uluslararasi Egitim Projeleri ve
Ornek Projeler Semineri
AYSUN YILMAZ Miidiir Yardimecis1  [Gelismis Ulkelerin Egitim 2016 2016342665
Sistemleri, Uluslararast Kuruluglarin
Egitim Calismalari
AYSUN YILMAZ Miidiir Yardimeist  [Milli E§itim Sisteminde 2016 2016342664
Ogretmenlik ve Elektronik
[Uygulamalar
AYSUN YILMAZ Miidiir Yardimcis1  [Etkili Iletisim ve Etkili Smif 2016 2016342663
'Y Onetimi
AYSUN YILMAZ Miidiir Yardimecis1  |Aday Ogretmen Yetistirme Kiiltir 2016 2016342598
Ive Medeniyetlerimizde Egitim
lAnlayisinim Temelleri
AYSUN YILMAZ Miidiir Yardimeist  [Aday Ogretmen Yetistirme Insani 2016 2016342597
Degerlerimiz ve Ogretmenlik
Meslek Etigi
AYSUN YILMAZ Miidiir Yardimecis1  |Aday Ogretmen yetistirme Stireci 2016 2016342367
(Diinden Bugiine Ogretmenlik
semineri)
AYSUN YILMAZ Miidiir Yardimeis1  [Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 2016341383
AYSUN YILMAZ Miidiir Yardimeis1  |Aday Ogretmen Yetistirme Tiirkiye 2016 2016120316
de Demokrasi Seriiveni ve 15
[Temmuz Siireci Semineri
AYSUN YILMAZ Miidiir Yardimecis1  |Aday Ogretmen Yetistirme 2016 2016120227
\Anadoluda Cok Kiiltiirliilik
Kaynaklar1 ve Egitime Yansimalari
Semineri
AYSUN YILMAZ Miidiir Yardimcis1  4.01.01.02.028 - Fatih Projesi 2016 2016000405
[Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri
16 5 21
1-3 Y1l 3 1 4
4-6 Y1l 3 0 3
7-10 Y1l 3 0 3
11-15 Y1l 4 0 4
16-20 3 2 5
20 ve lizeri 0 2 2




Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Oram

Ogretmen Sayisi

Yil i¢erisinde Kurumdan Ayrilan

Yil icerisinde Kurumda Goreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2021

2022

2023 2021

2022

2023

TOPLAM | 1 3

Tablo 11. 2024 Yii Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi

2024 YILI KURUMDAKI MEVCUT OGRETMEN SAYISI
Sira No Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Okul Oncesi Ogretmeni 0 2 2
2 Smif Ogretmeni 5 12 17
3 Ingilizce Ogretmeni 0 1
4 Ozel Egitim Ogretmeni 0 2 2
5 Rehber Ogretmen 0 2 2
TOPLAM 5 19 24
Tablo 12. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢ci Egitim Programlar
Ad1 ve Soyadi Brans: Katildig1 Cahsmanin Adi Katildig1 Yil| Belge No
Stimeyye TAS KARTAL Sinif IAday Ogretmen Yetistirme Afet Egitim 2019 2019650697
Ogretmeni  [Semineri
Stimeyye TAS KARTAL Sunuf IAday Ogretmen Yetistirme 2019 2019650714
Ogretmeni  [Kaynastirma/ Biitiinlestirme Yoluyla
[Egitim Uygulamalar1 Semineri
Siimeyye TAS KARTAL Sinif IAday Ogretmen Yetistirme /Kiiltiir ve 2019 2019650734
Ogretmeni  [Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin
[Temelleri Semineri.
Stimeyye TAS KARTAL Sinif IAday Ogretmen Yetistirme 2019 2019650750
Ogretmeni  {Ogretmenlikle ilgili Mevzuat Semineri.
Stimeyye TAS KARTAL Sinif IAday Ogretmen Yetistirme /Diinden 2019 2019650767
Ogretmeni  [Bugiine Ogretmenlik Semineri.
Siimeyye TAS KARTAL  [Simf IAday Ogretmen Yetistirme /Insani 2019 2019650802
Ogretmeni  [Degerlerimiz ve Meslek Etigi Semineri
Siimeyye TAS KARTAL Sinif IAday Ogretmen yetistirme - Anadoluda 2019 2019650825
Ogretmeni  (Cok Kiiltiirliiliik, Kaynaklar ve Egitime
|Yansimalar1 Semineri (A Anadoluda
Sosyal Yapi ve Kiiltiirel Cesitliligimiz)




Stimeyye TAS KARTAL Sinif IAday Ogretmen yetistirme - Anadolu da[2019 2019650847
Ogretmeni  Cok Kiiltiirliiliik, Kaynaklar1 ve Egitime
|Yansimalar1 Semineri (B - Yasayan Dil
ve Lehgeler)
Stimeyye TAS KARTAL Sinif IAday Ogretmen Yetistirme -Etkili 2020 2020650203
Ogretmeni  [[lletisim ve Smif Yénetimi Semineri
Stimeyye TAS KARTAL Sinif IAday Ogretmen Yetistirme - Milli 2020 2020650220
Ogretmeni  [Egitim Sisteminde Giincel Uygulamalar
Semineri
Stimeyye TAS KARTAL Sinif IAday Ogretmen Yetistirme - Gelismis 2020 2020650241
Ogretmeni  [Ulkelerin Egitim Sistemleri,
Uluslararas1 Kuruluslarin Yansimalart
Semineri
Siimeyye TAS KARTAL Simif IADAY OGRETMEN YETISTIRME 2020 2020650261
Ogretmeni  [ULUSAL VE ULUSLARARASI
EGITIM PROJELERI VE ORNEK
PROJELER SEMINERI
Siimeyye TAS KARTAL Simif IADAY OGRETMEN YETISTIRME 2020 2020650285
Ogretmeni  TURKIYEDE DEMOKRASI
SERUVENI VE 15 TEMMUZ SURECI
SEMINERI
Siimeyye TAS KARTAL Simif 2.02.04.01.059 - Mesleki Caligma - 2021 2021001119
Ogretmeni  [Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim
Semineri -1
Siimeyye TAS KARTAL Simif 2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalasi 2022 2022000765
Ogretmeni  [Egitimi Semineri
Siimeyye TAS KARTAL Sinif 1.02.03.02.006 - Merhamet ve 2022 2022001016
Ogretmeni  [Yavaslamak Semineri
Siimeyye TAS KARTAL Sinif 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik 2022 2022001577
Ogretmeni  ve Degerler Egitimi Semineri
Stimeyye TAS KARTAL Sinif 2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde [2023 2023001558
Ogretmeni  [Kayip ve Yas Semineri
Siimeyye TAS KARTAL Sinif 2.01.03.01.050 - 2023 2023002446
Ogretmeni  [Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda
Sunulan Destek Egitim Odasi
Hizmetinde Egitim Uygulamalari
Semineri
Siimeyye TAS KARTAL Sinif 2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi 2023 2023002452
Ogretmeni  [Semineri
Siimeyye TAS KARTAL Sinif 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriintin 2023 2023003856
Ogretmeni  Gelistirilmesi Semineri
Siimeyye TAS KARTAL Sinif 2.01.03.01.185 - MEB Birim 2023 2023007736
Ogretmeni  |Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Bahar BAKAR SmE iderlik Temel Kursu 2009 2009000921
Ogretmeni
Bahar BAKAR Sl{llf ' 2.Q2.04.02.006 - Cocuk Thmal ve 2016 h016340850
Ogretmeni  [[stismar1 Kursu
Bahar BAKAR Siif 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is 2016
. . e AP AR 2016342706
Ogretmeni  [Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu
Bahar BAKAR Slfllf ' 2..02.04.(')1.0}.5'- Qzel Yetenekli 2018 h018343976
Ogretmeni  [Bireylerin Egitimi Kursu
Bahar BAKAR Sl ol Tabanh Afet Egitimi Semineri 2010 2019343411
Ogretmeni
Bahar BAKAR Sinif 2.01.03.01.185 - MEB Birim 2023
Ogretmeni  |Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023007736
Semineri
Bahar BAKAR Sinif 2.02.09.02.008 - Mesleki Calisma - 2021
Ogretmeni  [Harmanlanmis Ortamlarda flkokul 2021001124

Diizeyinde Ogretimi Farklilagtirma




Semineri

Bahar BAKAR §1{11f . 2.01..03.(.)1.080 - Bagimlilikla Miicadele 2023 023001336
Ogretmeni  |Semineri 1
Bahar BAKAR Sinif 2.02.09.02.008 - Mesleki Caligma - 2021
Ogretmeni  [Harmanlanmis Ortamlarda Ilkokul
Diizeyinde Ogretimi Farklilastirma 2021001124
Semineri
Bahar BAKAR §1{nf . 2.01.'03.(')1.080 - Bagimlilikla Miicadele 2023 h023001336
Ogretmeni  |Semineri 1
Bahar BAKAR §1{nf . 2...91.03.01.085.— H?lyatlmlzdakl 2023 h023002702
Ogretmeni  |Ogretmen Semineri
Bahar BAKAR §1{nf . 2.01.03.01.083 - Cpcuk ve Ergenlerde [2023 h023001558
Ogretmeni  [Kayip ve Yas Semineri
Bahar BAKAR Sinmif 2.01.03.01.050 - 2023
Ogretmeni  [Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda
Sunulan Destek Egitim Odas1 2023002699
Hizmetinde Egitim Uygulamalari
Semineri
Bahar BAKAR Slfllf . 2.01..03.(.)1.101 - Zaman YoOnetimi 2023 h023002705
Ogretmeni  [Semineri
Bahar BAKAR Slfllf . 2.01..03.(.)1.148 - Genglerle Iletisim 2023 023003861
Ogretmeni  [Semineri
Bahar BAKAR Slfllf . 3.93:01 .02.002 - Uzm?ln Qgretmenhk 2023 023004331
Ogretmeni  [Egitim Programi Semineri
Fadime Nermin GABAKCI  [Sinif 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin 2023 2023002450
Ogretmeni  [Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
Fadime Nermin GABAKCI  [Sinif 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki 2023 2023002449
Ogretmeni  Ogretmen Semineri
Fadime Nermin GABAKCI  [Siuf 2.01.03.01.050 - 2023 2023002333
Ogretmeni  [Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda
Sunulan Destek Egitim Odasi
Hizmetinde Egitim Uygulamalari
Semineri
Fadime Nermin GABAKCI  [Sinif 2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde [2023 2023001450
Ogretmeni  [Kayip ve Yas Semineri
Fadime Nermin GABAKCI  [Sinif 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele 2023 2023001336
Ogretmeni  [Semineri 1
Fadime Nermin GABAKCI  [Sinif 2.01.03.01.030 - Iki Insan Egitimi 2022 2022345074
Ogretmeni  [Semineri
Fadime Nermin GABAKCI  [Sinif 2.02.09.02.015 - Ilkokulda Gelisim ve 2022 2022341984
Ogretmeni  [Ogrenmenin Degerlendirilmesi
Semineri
Fadime Nermin GABAKCI  [Sinif 2.01.01.03.020 - Ilkokulda Drama 2022 2022001579
Ogretmeni  [Egitimi Semineri
Fadime Nermin GABAKCI  [Sinif 2.02.09.02.016 - Sinif Ogretmenlerinin [2022 2022001520
Ogretmeni  [Matematik Ogretim Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
Fadime Nermin GABAKCI  [Sinif 1.02.02.02.003 - Basar1 Okuryazarhg 2022 2022001272
Ogretmeni  [Semineri
Fadime Nermin GABAKCI [Sinif 1.05.01.01.005 - Cocuk Resimleri 2022 2022001222
Ogretmeni  |Analizi Semineri
Fadime Nermin GABAKCI  [Sinif 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik 2022 2022001047
Ogretmeni  [Egitim Programi Semineri
Fadime Nermin GABAKCI  [Sinif 3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde ~ [2022 2022001025
Ogretmeni  [Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik
ve Basogretmenlik Siireci Semineri
Fadime Nermin GABAKCI  [Sinif 2.02.06.09.006 - Kurmaca Metin (Oykii)[2022 2022001024
Ogretmeni  [Yazma Egitimi Semineri
Fadime Nermin GABAKCI  [Siif 2.02.06.06.004 - Sosyal Medya 2022 2022001023




Ogretmeni  [Kullanimi ve iletisim Semineri
Fadime Nermin GABAKCI |Simif Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki 2022 2022001022
Ogretmeni  [Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel
ILiderlik, Degisen Diinya ve Egitim
Semineri
Fadime Nermin GABAKCI  [Sinif 2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika  [2022 2022001019
Ogretmeni  |Ayarlar1 Semineri
Fadime Nermin GABAKCI  [Sinif 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak 2022 2022001018
Ogretmeni  [Semineri
Fadime Nermin GABAKCI  [Sinif 2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic 2022 2022001017
Ogretmeni  [Programming (NLP) ye Giris Semineri
Fadime Nermin GABAKCI  [Sinif 1.02.03.02.006 - Merhamet ve 2022 2022001016
Ogretmeni  [Yavaslamak Semineri
Fadime Nermin GABAKCI  [Sinif 1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti 2022 2022001015
Ogretmeni  [Semineri
Fadime Nermin GABAKCI  [Sinif 2.01.01.09.036 - Cocuklarda 2022 2022000760
Ogretmeni  [Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi
Semineri
Fadime Nermin GABAKCI  [Sinmif 2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - 2021 2021001114
Ogretmeni  (Cocuklar I¢in Felsefe - P4C Farkindalik
Egitimi Semineri
Fadime Nermin GABAKCI  [Sinif 2.02.09.01.008 - Zeka Oyunlar1 2 2021 2021000199
Ogretmeni  [Uzaktan Egitimi Kursu
Fadime Nermin GABAKCI  [Simf 2.01.01.02.042 - Miize Egitiminde Yeni 2021 2021000161
Ogretmeni  [Yaklagimlar Kursu
Fadime Nermin GABAKCI  [Sinif 2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu [2021 2021000154
Ogretmeni
Fadime Nermin GABAKCI  [Sinif Baslangic Diizeyi Piyano Egitimi 2021 2021000149
Ogretmeni  [Semineri
Fadime Nermin GABAKCI  [Sinif 4.01.01.02.028 - FATIH Projesi 2021 2021000057
Ogretmeni  [Etkilesimli Simif Yonetimi Kursu
Fadime Nermin GABAKCI  [Sinif Baslangic Diizeyi Ukulele Egitimi 2021 2021000044
Ogretmeni  [Semineri
Fadime Nermin GABAKCI  [Sinif 2.01.01.02.041 - Masal Anlaticilig 2021 2021000007
Ogretmeni  [Uzaktan Egitim Kursu
Fadime Nermin GABAKCI  [Sinif IArama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi ~ [2020 2020341568
Ogretmeni  [Semineri
Fadime Nermin GABAKCI  [Sinif Proje Danigmanlig1 Semineri 2020 2020000524
Ogretmeni
Fadime Nermin GABAKCI  [Sinif 2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlart 1 2020 2020000518
Ogretmeni  [Uzaktan Egitimi Kursu
Fadime Nermin GABAKCI [Sinif 1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin 2020 2020000482
Ogretmeni  [Kapsayici Egitim Baglaminda Uzaktan
[Egitim, Tasarim ve Y6netim
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
Fadime Nermin GABAKCI  [Sinif 2.02.09.01.003 - Zeka Oyunlar1 Kursu 2 2019 2019344593
Ogretmeni
Fadime Nermin GABAKCI  [Sinif Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri 2019 2019343432
Ogretmeni
Fadime Nermin GABAKCI  [Stuf 4.02.02.03.002 - Okul Aile Igbirligi 2019 2019342079
Ogretmeni  Gelistirme Programi Egitimi Kursu
Fadime Nermin GABAKCI  [Sinif (Ogretmenlerimizle 2023?e Projesi 2018 2018341100
Ogretmeni  [Semineri
Fadime Nermin GABAKCI  [Sinif 2.01.01.03.003 - Egitimde Drama 2017 2017343797
Ogretmeni  [Teknikleri Kursu
Fadime Nermin GABAKCI  [Sinif 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is [2016 2016342705
Ogretmeni  Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu
Oguzhan SAHINBAS Sinif 2.02.04.02.006 - Cocuk Thmal ve 2016 h016340850

Ogretmeni

l[stismar1 Kursu




Oguzhan SAHINBAS Sinif 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is [2016
.y . o N ORI 2016341957
Ogretmeni  [Saghigi ve Giivenligi Egitimi Kursu
Oguzhan SAHINBAS §1£11f . 4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi h024 024341194
Ogretmeni  Kursu
Oguzhan SAHINBAS §1£11f . 2.91..01..02.037 - Masal Anlaticilig 2019 1019344034
Ogretmeni  [Egitimi Kursu
Oguzhan SAHINBAS §1{nf . 2.01.91.03.003 - Egitimde Drama 2019 h019344589
Ogretmeni  [Teknikleri Kursu
Oguzhan SAHINBAS Smf b 01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu 2020 2020000118
Ogretmeni
Oguzhan SAHINBAS §1£11f . 2.02.09.01;(.)(?7 - Zeka Oyunlart 1 2020 h020000493
Ogretmeni  [Uzaktan Egitimi Kursu
Oguzhan SAHINBAS Sinif Ogretmenlerin Kapsayic1 Egitim 2020
Ogretmeni Bagl'fl.mm.da Uzakt.an Egltlm, .Ta.sgrlm . 020000481
ve Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi
IKursu
Oguzhan SAHINBAS Sinif 2.02.09.02.004 - Birlestirilmis Smifli 2020
Ogretmeni  [KSy Okullarinda Gérev Yapan
Ogretmenelere Yonelik Uzaktan 2020000501
Mesleki Gelisim Kursu
Oguzhan SAHINBAS Sinif 1.01.01.04.007 - Yazilim Gelistirme 2020
Ogretmeni  [Uzmanh1 Uzaktan Egitim Kursu 2020000508
Oguzhan SAHINBAS Sinif IKotlin ile Android Mobil Uygulama 2020 020000510
Ogretmeni  Gelistirme Uzaktan Egitim Kursu
Oguzhan SAHINBAS Sinif 2.01.03.01.001 - Osmanli Tiirkgesi 2020 020000512
Ogretmeni  [Uzaktan Egitim (Temel Seviye) Kursu
Oguzhan SAHINBAS Sl{llf ‘ 2.92’.03‘.02.007 - Okul Tabanl1 Afet 2020 020000516
Ogretmeni  [Egitimi Kursu
Oguzhan SAHINBAS Sl{llf ‘ 2.01.01.02;(?41 - Masal Anlaticilig 2020 020000515
Ogretmeni  [Uzaktan Egitim Kursu
Oguzhan SAHINBAS Simf 2.02.01.03.001 - Bilgisayar Destekli 2020
Ogretmeni  Tasarim (AUTODESK FUSION 360) 2020000517
IKursu
Oguzhan SAHINBAS Sl{llf ‘ 1.01.01.0.8.008 - Dijital Girisimciligin 2020 020000519
Ogretmeni  [Temelleri Kursu
Oguzhan SAHINBAS Sinif 1.01.01.06.008 - Flutter ile Mobil 2020
Ogretmeni  [Uygulama Gelistirme Uzaktan Egitim 2020000520
IKursu
Oguzhan SAHINBAS Sinif 1.02.03.01.024 - Bilgi islemsel 2020
Ogretmeni  [Diisiinme Becerisinin Disiplinlerarasi
'Yaklagim ile Ogretimi Uzaktan Egitim 2020000527
IKursu
Oguzhan SAHINBAS Sinif 2.01.02.04.011 - Uzaktan Ogretimde ~ [2020
. . e Lamerr 2020000547
Ogretmeni  |Dijital Doniigiim Egitimi Kursu
Oguzhan SAHINBAS §1{11f ' 1'0,2'04'01'90.1 -'Baslanglc; Diizeyi b2 1 1021000010
Ogretmeni  [Baglama Egitimi Kursu
Oguzhan SAHINBAS Suf #.01.01.02.017 - FATIH Projesi - BT 2021
Ogretmeni  [nin ve Internetin Bilingli ve Giivenli 2021000029
Kullanimi Kursu
Oguzhan SAHINBAS Sinif 4.01.01.02.028 - FATIH Projesi 2021 021000030
Ogretmeni  [Etkilesimli Sinif Yénetimi Kursu
Oguzhan SAHINBAS Sinif 1.01.01.01.003 - Arduino Ile Robotik 2022 022000300
Ogretmeni  [Kodlama Temel Seviye Egitimi Kursu
Oguzhan SAHINBAS Sinif 2.02.08.05.051 - Arduino Uygulamalar1 2022
. . . 2022000301
Ogretmeni  [(Temel Seviye) Kursu
Oguzhan SAHINBAS slfllf . 2.02.01.02.005 - Yapay Zeka Egitimi 2022 1022000309
Ogretmeni  [Kursu 1
Oguzhan SAHINBAS Sinif 1.01.01.05.011 - 3DS Max Egitimi 2022 h022000356

Ogretmeni

IKursu




Oguzhan SAHINBAS Sinif 2.01.02.01.002 - Robotik ve Kodlama 2022
.y . N e 2022000363
Ogretmeni  (Temel Diizey) Egitimi Kursu
Oguzhan SAHINBAS §1£11f . 1.01.01..06..017" - VFabrika Egitimi 2022 h022000366
_ Ogretmeni  [Kursu (Ileri Diizey 1)
Oguzhan SAHINBAS §1£11f . 2.02.08.15.010 - Bilgisayar Destekli 2022 h022000386
Ogretmeni  [Robot Tasarimi Kursu
Oguzhan SAHINBAS Smif b 01.02.04.006 - Zihin Haritalar Kursu 022 2022000397
Ogretmeni
Oguzhan SAHINBAS Sinmif 4.01.01.02.001 - AB Projeleri 2022
Ogretmeni  [Hazirlama Teknikleri Kursu 2022340050
Oguzhan SAHINBAS Sinif 3.02.02.02.058 - Ilkokulda Gelisim ve [2022
Ogretmeni  (Ogrenmenin Degerlendirilmesi Egitici 2022001032
Egitimi Kursu
Oguzhan SAHINBAS Sinif 2.01.02.04.012 - Cevrim I¢i Egitimde  [2022 022001311
Ogretmeni  [Etkilesimli Ders Tasarimi Kursu
Oguzhan SAHINBAS Sinif 2.01.02.04.007 - eTwinning ile 2022 022340049
Ogretmeni  [Teknolojik ve Pedagojik Yenilik Kursu
Oguzhan SAHINBAS Sinif 2.02.08.02.001 - Bilgisayar Destekli 2022 022341610
Ogretmeni  (Cizim Autocad (Teme Seviye) Kursu
Oguzhan SAHINBAS Sinif 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik 2022
Ogretmeni  [Uygulamasi Danigmanligi Egitimi 2022341637
IKursu
Oguzhan SAHINBAS Sinif 3.02.03.02.053 - Smif Ogretmenlerinin
Ogretmeni  Tiirkge Ogretim Becerilerinin 2023 2023000038
Geligtirilmesi Egitici Egitimi Kursu
Oguzhan SAHINBAS Sinif 1.02.02.01.028 - Ozel Motorlu Tasit 2024
Ogretmeni  [Siiriiciileri (B, D1, D ve F Sertifika
Sinifi Araglar) Smav Sorumlusu Egitimi 2024340673
IKursu
Oguzhan SAHINBAS Simf 4.02.02.01.020 - Motorlu Tasit 2024
Ogretmeni  [Siiriiciileri Uygulama Sinavi Sorumlusu 2024340676
IKursu
Oguzhan SAHINBAS Sinif ILKOGRETIM KURUMLARI
Ogretmeni  STANDARTLARI SEMINERI 2011 2011250185
Oguzhan SAHINBAS Sinif EKOLOJIK OKURYAZARLIK
Ogretmeni  [SEMINERI(2. GRUP) 2014 2014341571
Oguzhan SAHINBAS Smf  okul Tabanh Afet Egitimi Semineri 2017 2017343119
Ogretmeni
Oguzhan SAHINBAS Sl{llf ‘ Turk. Isa.ret Dili Uzaktan Egitim 2020 020000526
Ogretmeni  [Semineri-1
Oguzhan SAHINBAS Sl{l if . [Proje Danigmanlig1 Semineri 2020 2020000524
Ogretmeni
Oguzhan SAHINBAS Slfl if . [Proje Danigmanlig1 Semineri 2020 2020000528
Ogretmeni
Oguzhan SAHINBAS §1{11f ' Turk Isa.ret Dili Uzaktan Egitim 2020 020000578
Ogretmeni  [Semineri -2
Oguzhan SAHINBAS §1{11f ' Baslgng{q Diizeyi Keman Egitimi 2021 1021000003
Ogretmeni  [Semineri
Oguzhan SAHINBAS Sl{llf . Basl;mgl.c; Diizeyi Ukulele Egitimi 2021 1021000044
Ogretmeni  [Semineri
Oguzhan SAHINBAS Sinif 14.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma 2021
Ogretmeni  [Hizmetleri Mesleki Egitim ve
Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama 2021000368
Sinav Sorumlusu Semineri
Oguzhan SAHINBAS Sinif 2.01.01.02.045 - Topkap: Saray1 Miize 2022 022000124
Ogretmeni  Kiti Uzaktan Egitim Semineri
Oguzhan SAHINBAS slfllf . 4.01.03.01;(?1.1 - Protlokoll Kurallari 2022 022000361
Ogretmeni  [Uzaktan Egitim Semineri
Oguzhan SAHINBAS Sinif 1.02.01.01.015 - Tiirk¢enin Kullanim1 2022 h022000364

Ogretmeni

ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri




Oguzhan SAHINBAS Sinif 1.02.02.01.009 - Sanal Gergeklik 2022
Ogretmeni  [Uygulamalari ile Kariyer Rehberligi 2022000384
Semineri
Oguzhan SAHINBAS §1£11f . 2.01..01.(.)2.061 - Ogretimsel Liderlik 2022 h022000758
Ogretmeni  |Semineri
Oguzhan SAHINBAS §1{nf . 1.02.03.02.006 - Merhamet ve 2022 022001016
Ogretmeni  [Yavaglamak Semineri
Oguzhan SAHINBAS §1£11f . 3.93..01.02.002 - Uzm?ln Qgretmenhk 2022 022001047
Ogretmeni  [Egitim Programi Semineri
Oguzhan SAHINBAS §1£11f . 2.0}.01.06:018 - Sll’lllf 191 Olgme ve 2022 022001259
Ogretmeni  [Degerlendirme Semineri
Oguzhan SAHINBAS §1{nf . 1.02:01.91.019 - Kitap ve Hayat 2022 h022001271
Ogretmeni  |Semineri
Oguzhan SAHINBAS §1{nf . 1.02.'02.(')2.003 - Basar1 Okuryazarhgr 2022 022001272
Ogretmeni  |Semineri
Oguzhan SAHINBAS §1{nf . 2.01.'03.(')1.030 - Iki Insan Egitimi 2022 022345074
Ogretmeni  |Semineri
Oguzhan SAHINBAS Sinif 2.01.01.03.022 - Okul Oncesinde Dramaf2022
.y . N . 2022001581
Ogretmeni  [Egitimi Semineri
Oguzhan SAHINBAS Sinif 2.02.09.02.015 - Ilkokulda Geligsim ve 2022
Ogretmeni  Ogrenmenin Degerlendirilmesi 2022341984
Semineri
Oguzhan SAHINBAS §1{11f . 2.01..03.(.)1.080 - Bagimlilikla Miicadele 2023 h023001336
Ogretmeni  [Semineri |
Oguzhan SAHINBAS Sinif 2.01.03.01.050 - 2023
Ogretmeni  [Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda
Sunulan Destek Egitim Odasi 2023002333
Hizmetinde Egitim Uygulamalari
Semineri
Oguzhan SAHINBAS §1{nf ‘ 2.'.91.03.01.085’— Hgya‘umlzdakl 2023 h023002449
Ogretmeni  |Ogretmen Semineri
Oguzhan SAHINBAS §1{nf ‘ 2.01..03.(.)1.101 - Zaman Y Onetimi 2023 h023002452
Ogretmeni  [Semineri
Oguzhan SAHINBAS Sinif 2.01.03.01.140 - Afet Sonras1 Ilkokul 2023
Ogretmeni  (Ogretmenlerinin Psikososyal Destek 2023002457
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Oguzhan SAHINBAS §1£11f ‘ 2.0!.0}201.13?7 - O}(ul Kulturunun 2023 h023003856
Ogretmeni  (Gelistirilmesi Semineri
Oguzhan SAHINBAS Sl{llf ‘ 2.01..03.(.)1.148 - Genglerle Iletisim 2023 023003861
Ogretmeni  [Semineri
Oguzhan SAHINBAS Sinif 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli 2023
Ogretmeni  Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023003870
Semineri
Oguzhan SAHINBAS Sinif 2.01.03.01.185 - MEB Birim
Ogretmeni  |Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
Semineri
Oguzhan SAHINBAS Sinif 4.02.02.01.028 - Ozel Motorlu Tasit
Ogretmeni Siiriiciileri (B, D1, D ve F Sertifika
Sinifi Araglar) Sinav Sorumlusu Egitimi 2024 2024340673
IKursu
Oguzhan SAHINBAS Sinif 2.01.03.01.185 - MEB Birim 2023
Ogretmeni  |Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023007736
Semineri
Oguzhan SAHINBAS Sinif 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli 2023
Ogretmeni  Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023003870
Semineri
Oguzhan SAHINBAS slfllf . 2.01..03.(.)1.148 - Genglerle Iletisim 2023 023003861
Ogretmeni  Semineri
Oguzhan SAHINBAS Sinif 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin 2023 h023003856

Ogretmeni

Gelistirilmesi Semineri




Oguzhan SAHINBAS Sinif 2.01.03.01.140 - Afet Sonrasi Ilkokul 2023
Ogretmeni  (Ogretmenlerinin Psikososyal Destek 2023002457
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Oguzhan SAHINBAS Sinif 2.01.03.01.101 - Zaman Yo6netimi 2023 h023002452
Ogretmeni  [Semineri
Oguzhan SAHINBAS Sinif 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki 2023
Ogretmeni  Ogretmen Semineri 2023002449
Oguzhan SAHINBAS Sinmif 2.01.03.01.050 - 2023
Ogretmeni  [Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda
Sunulan Destek Egitim Odas1 2023002333
Hizmetinde Egitim Uygulamalar1
Semineri
Oguzhan SAHINBAS Sinif 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele 2023
Ogretmeni  Semineri 1 2023001336
Oguzhan SAHINBAS Sinif 3.02.03.02.053 - Smif Ogretmenlerinin {2023
Ogretmeni  [Tiirkge Ogretim Becerilerinin 2023000038
Gelistirilmesi Egitici Egitimi Kursu
ALI UNALDI Sinmif 2.01.03.01.185 - MEB Birim 2023
Ogretmeni  |Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri 2023007736
ALI UNALDI Sinif 2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin 2023
Ogretmeni  [Rehberlik Koordinasyon Egitimi
Semineri 2023007735
ALI UNALDI Sinif 2.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin 2023
Ogretmeni  [Kullanimi Semineri 2023007731
ALI UNALDI Sinif 2.01.03.01.132 - e Twinning, 2023
Ogretmeni  [Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023007716
ALI UNALDI Sinif 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli 2023
Ogretmeni  Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri 2023003870
ALI UNALDI Sinif 2.01.03.01.084 - Cocuk Kitaplari ve 2023
Ogretmeni  [Tiirkce Dil Becerileri Semineri 2023003827
ALI UNALDI Sinif 2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi 2023
Ogretmeni  [Semineri 2023002452
ALI UNALDI Sinif 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki 2023
Ogretmeni  [Ogretmen Semineri 2023002449
ALI UNALDI Sinif 2.01.03.01.050 - 2023
Ogretmeni  [Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda
Sunulan Destek Egitim Odasi
Hizmetinde Egitim Uygulamalari
Semineri 2023002446
IALI UNALDI Sinif 2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde 2023
Ogretmeni  [Kayip ve Yas Semineri 2023001558
IALI UNALDI Sinif 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele 2023
Ogretmeni  [Semineri 1 2023001336
IALI UNALDI Sinif 2.01.03.01.030 - Iki Insan Egitimi 2022
Ogretmeni  [Semineri 2022345074
IALI UNALDI Simif 2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim ve [2022
Ogretmeni  [Ogrenmenin Degerlendirilmesi
Semineri 2022341984
IALI UNALDI Sinif 4.02.02.01.001 - ik Yardim Egitimi ~ [2022
Ogretmeni  [Kursu 2022341277
IALI UNALDI Sinif 2.02.09.02.016 - Sinif Ogretmenlerinin 2022
Ogretmeni  [Matematik Ogretim Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri 2022001520
IALI UNALDI Sinif 1.05.01.01.005 - Cocuk Resimleri 2022
Ogretmeni  |Analizi Semineri 2022001275
IALI UNALDI Sinif 2.01.01.06.018 - Smif ici Olgme ve 2022
Ogretmeni  [Degerlendirme Semineri 2022001256
IALI UNALDI Sinif . 2022
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik 2022001047




Ogretmeni

[Egitim Programi Semineri

IALI UNALDI Sinif 3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde ~ [2022
Ogretmeni  [Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik
ve Basogretmenlik Siireci Semineri 2022001025
ALI UNALDI Sinif 2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin 2022
Ogretmeni  [Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik
IPsikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen
IDiinya ve Egitim Semineri 2022001022
ALI UNALDI Siif 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak 2022
Ogretmeni  [Semineri 2022001018
ALI UNALDI Simif 1.02.03.02.006 - Merhamet ve 2022
Ogretmeni  [Yavaslamak Semineri 2022001016
ALI UNALDI Sinmif 1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti 2022
Ogretmeni  [Semineri 2022001015
ALI UNALDI Simif 2.01.01.06.015 - Olgme ve 2022
Ogretmeni  [Degerlendirmede Yenilik¢i Yaklasimlar
Semineri 2022000996
ALI UNALDI Simif 2.01.01.09.056 - Akran Zorbalig1 2022
Ogretmeni  [Semineri 2022000884
ALI UNALDI Sinif 1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik (2022
Ogretmeni  [Bilgi ve Internet Okuryazarlig)
Semineri 2022000871
ALI UNALDI Sinif 2.01.03.01.011 - Iklim Degisikligi ve 2022
Ogretmeni  (Cevre Egitimi Semineri 2022000863
ALI UNALDI Sinif 2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalas1 2022
Ogretmeni  [Egitimi Semineri 2022000765
ALI UNALDI Sinif 2.01.01.09.036 - Cocuklarda 2022
Ogretmeni  Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi
Semineri 2022000760
ALI UNALDI Sinif 2.01.03.01.006 - Kapsayict Egitim 2022
Ogretmeni  [Semineri 2022000680
ALI UNALDI Sinif 2.01.03.01.013 - Atik Yénetimi ve Stfir 2022
Ogretmeni  |Atik Semineri 2022000672
ALI UNALDI Sinif 2.02.09.02.008 - Mesleki Calisma - 2021
Ogretmeni  [Harmanlanmis Ortamlarda Ilkokul
Diizeyinde Ogretimi Farklilastirma
Semineri 2021001124
ALI UNALDI Sinif 2.02.09.02.006 - Smif Ogretmenlerinin 2021
Ogretmeni  [Uzaktan Egitim Siireclerinde Ilk Okuma
'Yazma ve Matematik Ogretimi
Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan
[Egitim Semineri 2021000883
IALI UNALDI Sinif Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki
Ogretmeni  [Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve
Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri 2020 2020340836
IALI UNALDI Sinif 2019
Ogretmeni  Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri 2019343376
IALI UNALDI Sinif 2.01.01.07.031 - Kaynastirma 2019
Ogretmeni  Ogrencilerine Yonelik Ogretim Yontem
ve Teknikleri Kursu 2019341449
IALI UNALDI Sinif 2.02.08.15.007 - Arduino Uygulamalari 2019
Ogretmeni  (Temel Seviye) Kursu 2019341124
IALI UNALDI Sinif 2019
Ogretmeni  §#.01.04.02.007 - Yangm Egitimi Kursu 2019340781
IALI UNALDI Sinif 2.01.01.05.019 - Sinifinda Yabanci
Ogretmeni  [Uyruklu Ogrenci Bulunan
(Ogretmenlerin Egitimi Kursu 2017 2017341753
IALI UNALDI Sinif 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is
Ogretmeni  Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu 2016 2016341947




IALI UNALDI Sinif
Ogretmeni  Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 2016341383
IALI UNALDI Sinif 2.01.01.10.006 - Etkili Siif Ydnetimi
Ogretmeni  [Kursu 2016 2016340001
ilknur OZBAY Sinif Miize Egitimi Kursu 2022 2022000138
Ogretmeni
[lknur OZBAY Sinmif 2.02.03.02.007 - Okul Tabanl1 Afet 2022 2022000139
Ogretmeni  [Egitimi Kursu
[lknur OZBAY Sinif |Arduino Uygulamalar1 (Temel Seviye) [2022 2022000300
Ogretmeni  [Kursu
[lknur OZBAY Sinif 2.01.01.02.042 - Miize Egitiminde Yeni 2022 2022000302
Ogretmeni  [Yaklasimlar Kursu
[lknur OZBAY Sinif lUzaktan EgitimSiirecinde, Tasarim ve 2022 2022000141
Ogretmeni  [Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi
IKursu
[lknur OZBAY Sinif 2.01.02.04.011 - Uzaktan Ogretimde ~ [2022 2022000212
Ogretmeni  Dijital Déniisiim Egitimi Kursu
[lknur OZBAY Sinif Bilisimle Uretim Temel Seviye Kursu [2022 2022000221
Ogretmeni
[lknur OZBAY Simif 1.02.03.01.024 - Bilgi Islemsel 2022 2022000282
Ogretmeni  [Diisiinme Becerisinin Disiplinleraras
'Y aklagim ile Ogretimi Uzaktan Egitim
IKursu
[lknur OZBAY Sinif Birlestirilmis Sinifli K&y Okullarinda 2022 2022000283
Ogretmeni  Gérev Yapan Ogretmenelere Yoénelik
Uzaktan Mesleki Gelisim Kursu
[lknur OZBAY Sinif 1.01.01.08.008 - Dijital Girisimciligin = [2022 2022000284
Ogretmeni  [Temelleri Kursu
[lknur OZBAY Sinif Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitim Kursu [2022 2022000289
Ogretmeni
[lknur OZBAY Sinif 2.02.08.05.051 - Arduino Uygulamalar1 2022 2022000301
Ogretmeni  (Temel Seviye) Kursu
[lknur OZBAY Sinif web 2.0 Araglari ile Dijital Ogretim  [2022 2022000308
Ogretmeni  [Materyali Hazirlama Kursu
[lknur OZBAY Sinif 2.02.01.02.005 - Yapay Zeka Egitimi 2022 2022000309
Ogretmeni  [Kursu 1
ilknur OZBAY Sinif Bilgisayar Destekli Robot Tasarimi 2022 2022000321
Ogretmeni  [Kursu
ilknur OZBAY Sinif 2.01.03.01.001 - Osmanli Tiirkgesi 2022 2022000359
Ogretmeni  [Uzaktan Egitim (Temel Seviye) Kursu
ilknur OZBAY Sinif Python Uzaktan Egitim Temel Seviye [2022 2022000362
Ogretmeni  [Kursu
ilknur OZBAY Sinif 2.01.02.01.002 - Robotik ve Kodlama 2022 2022000363
Ogretmeni  (Temel Diizey) Egitimi Kursu
[lknur OZBAY Sinif Zihin Haritalar1 Kursu 2022 2022000397
Ogretmeni
ilknur OZBAY Sinif 14.01.04.01.023 - Aday Ogretmen 2022 2022000133
Ogretmeni  [Yetistirme Programi Uzaktan Egitim
Semineri
[lknur OZBAY Sinif IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2022 2023007736
Ogretmeni  [Bilgilendirme Semineri
ilknur OZBAY Sinif 2.02.04.01.050 - Tiirk Isaret Dili 2022 2022000211
Ogretmeni  [Uzaktan Egitim Semineri -1
[lknur OZBAY Sinif Pera Miizesi Miize Kiti Uzaktan Egtim [2022 2022000267
Ogretmeni  [Semineri
ilknur OZBAY Sinif 2.01.01.02.051 - Sanlurfa Arkeoloji 2022 2022000268
Ogretmeni  Miizesi ve Gobeklitepe Miize Kiti
Uzaktan Egitim Semineri
ilknur OZBAY Sinif Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim 2022 2022000272

Ogretmeni

Semineri 2




ilknur OZBAY Sinif 4.01.03.01.011 - Protokol Kurallar1 2022 2022000304
Ogretmeni  [Uzaktan Egitim Semineri

ilknur OZBAY Sinif [Tiirk¢enin kullanimi ve Diksiyon 2022 2022000306
Ogretmeni  [Egitimi Uzaktan Egitim Semineri

ilknur OZBAY Sinif 1.01.01.08.014 - Uzaktan Egitim 2022 2022000311
Ogretmeni  [Siireclerinde Ogretim Becerilerinin

Gelistirilmesi Semineri

[lknur OZBAY Sinif Sanal Gergeklik Uygulamalari ile 2022 2022000438
Ogretmeni  [Kariyer Rehberligi Semineri

[lknur OZBAY Simif 2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalast 2022 2022000765
Ogretmeni  [Egitimi Semineri

[lknur OZBAY Sinif IKendilik Cesareti Semineri 2022 2022001015
Ogretmeni

[lknur OZBAY Sinmif 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak 2022 2022001018
Ogretmeni  [Semineri

[lknur OZBAY Sinif Matematik Dersi Yaz Okulu Tanitim 2022 2022001039
Ogretmeni  [Semineri

[lknur OZBAY Simif 2.01.03.01.037 - Yaz Okulu Matematik 2022 2022001041
Ogretmeni  Cerceve Ogretim Programi Semineri

[lknur OZBAY Sinif Ergenligin Yilmazlik Becerileri ile 2022 2022001089
Ogretmeni  [Desteklenmesi Semineri

[lknur OZBAY Sinif 2.01.01.02.052 - Sosyal Duygusal ve ~ [2022 2022001096
Ogretmeni  [Bilissel Gelisim Semineri

[lknur OZBAY Sinif Elestirel Diiniime Becerileri Semineri 1 2022 2022001098
Ogretmeni

[lknur OZBAY Simif 2.01.01.07.065 - Aktif Ogrenme 2022 2022001099
Ogretmeni  [Yontem ve Teknikleri Semineri

[lknur OZBAY Sinif Bicimlendirici Degerlendirme Semineri 2022 2022001132
Ogretmeni

(lknur OZBAY Sinif 2.01.01.06.018 - Smif I¢i Olgme ve 2022 2022001259
Ogretmeni  [Degerlendirme Semineri

[lknur OZBAY Sinif Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001273
Ogretmeni

[lknur OZBAY Sinif 1.05.01.01.005 - Cocuk Resimleri 2022 2022001275
Ogretmeni  |Analizi Semineri

ilknur OZBAY Sinif Sinif Ogretmenlerinin Matematik 2022 2022001520
Ogretmeni  [Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi

Semineri

[lknur OZBAY Sinif 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik {2022 2022001577
Ogretmeni  ve Degerler Egitimi Semineri

ilknur OZBAY Sinif Ilkokullarda Gelisim ve Ogrenmenin 2022 2022341984
Ogretmeni  [Degerlendirilmesi Semineri

ilknur OZBAY Sinif 2.01.03.01.030 - Iki Insan Egitimi 2022 2022345074
Ogretmeni  [Semineri

ilknur OZBAY Sinif Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001336
Ogretmeni

ilknur OZBAY Sinif 2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde [2023 2023001558
Ogretmeni  [Kayip ve Yas Semineri

ilknur OZBAY Sinif Kaynastirma Ogrencilerine Yénelik 2023 2023002446
Ogretmeni  [Ogretim Yéntem ve Teknikleri Kursu

PUYGUTAVAS it Temel Egitim Kursu 2009 2009342576
Ogretmeni

DUYGUTAVAS 2l Hazirlayien Egitim Kursu 2009 2009342793
Ogretmeni

DUYGU TAVAS Slfl if . [Osmanl Tiirk¢esi Kursu 2013 2013341690
Ogretmeni

DUYGU TAVAS Sinif 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is |2016
. . o AP AR 2016341947
Ogretmeni  [Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu

DUYGU TAVAS Sinif 2.02.08.15.007 - Arduino Uygulamalart 2019 h019341125

Ogretmeni

(Temel Seviye) Kursu




DUYGU TAVAS Sinif 2.01.01.07.031 - Kaynastirma 2019
Ogretmeni  Ogrencilerine Yonelik Ogretim Yéntem 2019341449
ve Teknikleri Kursu
DUYGU TAVAS §1£11f . 2.01.()1.03.003 - Egitimde Drama 2019 h019344590
Ogretmeni  [Teknikleri Kursu
DUYGU TAVAS §1{nf . 2.91..01..02.037 - Masal Anlaticiligi 2019 h019344661
Ogretmeni  [Egitimi Kursu
DUYGU TAVAS Sinif 1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin 2020
Ogretmeni K?pgay1c1 Egitim Bag.llaml.nda Uzaktan 020000481
[Egitim, Tasarim ve Y&netim
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
DUYGU TAVAS §1{11f . 2.92..09..01.005 - Akil ve Zeka Oyunlar1 2023 h023340003
Ogretmeni  [Egitimi Kursu
DUYGU TAVAS §1n1f 2.02.08.02.001 - Bilgisayar Destekli 2023 023340801
Ogretmeni  [Cizim Autocad (Teme Seviye) Kursu
DUYGU TAVAS Sinif 4.02.02.01.028 - Ozel Motorlu Tagit 2024
Ogretmeni  (Siiriiciileri (B, D1, D ve F Sertifika
Sinifi Araglar) Smav Sorumlusu Egitimi 2024340673
IKursu
DUYGUTAVAS Smf ¢zl Egitim Hizmetleri Semineri 2016 2016341383
Ogretmeni
DUYGUTAVAS Smf Okul Tabanh Afet Egitimi Semineri 010 2019343425
Ogretmeni
DUYGU TAVAS Sinif 2.02.04.01.059 - Mesleki Calisma - 2021
Ogretmeni  [Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim 2021001119
Semineri -1
DUYGU TAVAS Sl{llf ‘ 2.01.03.0‘1.01‘3 - Atik Yonetimi ve Sifir 2022 022000672
Ogretmeni  |Atik Semineri
DUYGU TAVAS §1{nf ‘ 2.01..03.(.)1.006 - Kapsayici Egitim 2022 022000680
Ogretmeni  [Semineri
DUYGU TAVAS Simf 2.01.01.09.036 - Cocuklarda 2022
Ogretmeni  [Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi 2022000760
Semineri
DUYGU TAVAS Sl{llf ' 2.01..01.(.)9.056 - Akran Zorbalig1 2022 022000761
Ogretmeni  [Semineri
DUYGU TAVAS Sl{llf ‘ 2.01.03.9 10 1'1 - Ik}lm Deg1$1k11g1 ve 2022 022000863
Ogretmeni  [Cevre Egitimi Semineri
DUYGU TAVAS Sinif 1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik (2022
Ogretmeni  [Bilgi ve Internet Okuryazarlig1) 2022000871
Semineri
DUYGU TAVAS Sinif 2.01.01.06.015 - Olgme ve 2022
Ogretmeni  [Degerlendirmede Yenilikgi Yaklagimlar 2022000996
Semineri
DUYGU TAVAS Sl{llf ' 2.01..01.(.)2.067 - Ogretmen Olmak 2022 1022001018
Ogretmeni  [Semineri
DUYGU TAVAS Sl{llf . 2.01.01.02.06.8 - Qgretmenm Fabrika 2022 022001019
Ogretmeni  |Ayarlar1 Semineri
DUYGU TAVAS Slfllf ' 3.9.3:01.02.002 - Uzmgn Qgretmenhk 2022 1022001047
Ogretmeni  [Egitim Programi Semineri
DUYGU TAVAS Slfllf ' 2.0}.01.06:018 - Sln.lf Igl Olgme ve 2022 022001256
Ogretmeni  [Degerlendirme Semineri
DUYGU TAVAS Slfllf ' 1.05..01..01.0.05 -.Cocuk Resimleri 2022 022001275
Ogretmeni  |Analizi Semineri
DUYGU TAVAS Slfllf ' 2.01..03.:0}.(.).26 - Copun.Yolculugu ve [2022 022001595
Ogretmeni  |Geri Doniisiim Semineri
DUYGU TAVAS Sinif 2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim ve [2022
Ogretmeni  Ogrenmenin Degerlendirilmesi 2022341987
Semineri
DUYGU TAVAS Sinif 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele 2023 h023001336

Ogretmeni

Semineri 1




DUYGU TAVAS §1{11f . 2.01.03.01.083 - Cpculf ve Ergenlerde [2023 023001707
Ogretmeni  [Kayip ve Yas Semineri
DUYGU TAVAS Sinif 2.01.03.01.050 - 2023
Ogretmeni  [Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda
Sunulan Destek Egitim Odasi 2023002446
Hizmetinde Egitim Uygulamalar1
Semineri
DUYGU TAVAS §1£11f . 2.01.'03.(')1.101 - Zaman Y Onetimi 2023 h023002452
Ogretmeni  [Semineri
DUYGU TAVAS §1{nf . 2.01:03.91.1 10 - 5 Kelimel Hikaye 2023 h023003842
Ogretmeni  [Semineri
DUYGU TAVAS Sinif 2.01.03.01.185 - MEB Birim 2023
Ogretmeni  |Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023007736
Semineri
BURCU CELIK §1{nf . A£1.a.y Qgretn.lenl.lk Programi Uyum 2022 022342561
Ogretmeni  [Egitimi Semineri
BURCU CELIK Sinif 2.02.09.02.016 - Sinif Ogretmenlerinin [2022
Ogretmeni  [Matematik Ogretim Becerilerinin 2022001520
Gelistirilmesi Semineri
BURCU CELIK §1{11f . 2.0l~.03.:0.1..(.).26 - Co.pun.Yolculugu ve [2022 022001595
Ogretmeni  |Geri Doniigiim Semineri
BURCU CELIK §1{11f . 1.91:01..08.0.13 —.Slber Giivenlige Giris [2022 022002012
Ogretmeni  [Egitimi Semineri
BURCU CELIK Sinif 2.01.03.01.185 - MEB Birim 2023
Ogretmeni  |Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023007736
Semineri
BURCU CELIK Sl{llf ‘ 2.01.03.Q 1064 - AQay Qgretmenhk 2023 h023344877
Ogretmeni  [Uyum Egitimi Semineri
BURCU CELIK Simf 1.02.01.01.015 - Tirk¢enin Kullanimi 2022 022002013
Ogretmeni  ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri
BURCU CELIK Simf 2.01.03.01.012 - Gegici Koruma 2022
Ogretmeni  [Statiistindeki Cocuklara Rehberlik 2022002014
Hizmetleri Semineri
BURCU CELIK Sl{llf ' 2.01..03.(.)1.013 - Cevre ve Sifir Atik 2022 1022002015
Ogretmeni  [Semineri
BURCU CELIK Sl{llf ‘ 2.02.06.07..008 - Ingan Haklar1 ve 2023 1022002016
Ogretmeni  [Demokrasi Semineri
BURCU CELIK Sl{llf ‘ 4.{)1.04.91'.0%5'3 - Adayl%k Zprunlu 2022 h022002019
Ogretmeni  [Hizmet I¢i Egitim Semineri
BURCU CELIK Sl{llf ‘ 4.01.03.01;(?1'1 - Prot'oko'l Kurallar1 2022 022002018
Ogretmeni  [Uzaktan Egitim Semineri
BURCU CELIK Sinif 2.01.03.01.050 - 2023
Ogretmeni  [Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda
Sunulan Destek Egitim Odasi 2023002699
Hizmetinde Egitim Uygulamalari
Semineri
BURCU CELIK Sl{llf ' 2.01..03.(.)1.030 - Iki Insan Egitimi 2022 022345074
Ogretmeni  [Semineri
BURCU CELIK Slfllf ' 2.01.03.01.083 - roul; ve Ergenlerde [2023 h023001558
Ogretmeni  [Kayip ve Yas Semineri
BURCU CELIK Slfllf ' 2.01..03.(.)1.080 - Bagimlilikla Miicadele 2023 023001966
Ogretmeni  [Semineri 1
Siif 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is
Buse KILIC Ogretmeni  [Sagh1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 2019 2019310496
2.01.01.09.001 - Kapsayic1 Egitim 2019 2019310994
Sinif Baglaminda Okul Oncesi ve Siif
Buse KILIC Ogretmeni  (Ogretmenlerinin Rehberlik Becerilerinin
Gelistirilmesi Egitimi Kursu
Buse KILIC Sinif 1.01.01.08.008 - Dijital Girisimciligin 2020 2020000270

Ogretmeni

Temelleri Kursu




1.02.03.01.024 - Bilgi Islemsel 2020 2020000279
Sinif Diisiinme Becerisinin Disiplinlerarasi
Buse KILIC Ogretmeni  [Yaklasim ile Ogretimi Uzaktan Egitim
IKursu
Sinf 1.01.01.06.009 - Kotlin ile Android 2020 2020000281
Buse KILIC Ogretmeni IMobil Uygulama Gelistirme Uzaktan
[Egitim Kursu
Sinf 1.01.01.06.008. - Hutter ile Mobil N 2020 2020000284
Buse KILIC Ogretmeni Uygulama Gelistirme Uzaktan Egitim
IKursu
Buse KILIC Sinif . 2.0.2..03..02.007 - Okul Tabanli Afet 2020 2020000296
Ogretmeni  [Egitimi Kursu
Sinif 2.01.01.02.041 - Masal Anlaticiligi 2020 2020000357
Buse KILIC Ogretmeni  [Uzaktan Egitim Kursu
Sinf IAday Ogretmen Yetistirme Tiirkiye?de 2018 2018311080
Buse KILIC Ogretmeni IDemokrasi Seriiveni ve 15 Temmuz
Siireci Semineri (6 Saat)
Sinf Aday.(")gretmenler.it.l Yetisti?me. 2018 2018311081
Buse KILIC Ogretmen stirecinde Afet Egitimi Semineri (6
Saat)
IAday Ogretmenlerin Yetistirme 2018 2018311081
Sinif siirecinde Kaynastirma/Biitiinlestirme
Buse KILIC Ogretmeni  [Yoluyla Egitiyrrr11 Uygulamalar1 Semineri
(6 Saat)
Sinf Aday.Ogretmenlerin Yetistirme . 2018 2018311082
Buse KILIC Ogretment stirecinde Diinden Bugiine Ogretmenlik
Semineri (12 Saat)
Sinif Aday"O'gretm‘er‘ll'eriI.l Yetistirme 2019 2019310106
Buse KILIC Oretmeni stirecinde Etkili Iletisim ve Sinif
[YOnetimi Semineri (12 Saat)
IAday Ogretmenlerin Yetistirme 2019 2019310104
Sinif siirecinde Kiiltiir ve Medeniyetimizde
Buse KILIC Ogretmeni  [Egitim Anlayisinin Temelleri Semineri
(18 Saat)
Sinif Aday’Ogref'[menlerin ‘Yeti_stil'*n'qe 2019 2019310105
Buse KILIC Ogretmeni stirecinde Ogretmenlikle Ilgili Mevzuat
IProgram1 Semineri (12 Saat)
IAday Ogretmenlerin Yetistirme 2019 2019310107
Sinif stirecinde MES Ogretmenlik ve
Buse KILIC Ogretmeni  [Elektronik Uygulamalar Semineri (12
Saat)
IAday Ogretmenlerin Yetistirme 2019 2019310108
Sinif stirecinde Gelismis Ulkelerin Egitim
Buse KILIC Ogretmeni  Sistemleri, Uluslararas1 Kuruluslarm
Sisteme Yansimalar: Semineri (12 Saat)
IAday Ogretmenlerin Yetistirme 2019 2019310109
Sinif stirecinde Ulusal ve Uluslararasi Egitim
Buse KILIC Ogretmeni  [Projeleri ve Ornek Projeler Semineri (12
Saat)
IAday Ogretmenlerin Yetistirme 2019
Buse KILIC §1n1f stirecinde Anadoluda Cok Kiiltiirliiliik, 2019310110
Ogretmeni  [Kaynaklari ve Egitime Yansimalar1
Semineri (60 Saat)
IAday Ogretmenlerin Yetistirme 2019 2019310111
Sinif . o : S .
Buse KILIC Ogretmeni siirecinde Insani Degerlerimiz ve
Meslek Egitimi Semineri (12 Saat)
Buse KILIC (Sjlgrlitmeni IProje Danigmanlig1 Semineri 2020 2020000229
Buse KILIC Sinif 2.01.03.01.116 - Afet Sonrast Ruh 2023 2023001338

Ogretmeni

Saglig1 Seminer




Buse KILIC Sinif 2.01.03.01.095 - Tirk Mitolojisinin 2023 2023002450
use Ogretmeni  [Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
Sinif 2.01.03.01.185 - MEB Birim 2021 2023007736
Buse KILIC o . |Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Ogretmeni L
Semineri
2.02.09.02.006 - Smif Ogretmenlerinin 2021 2021001020
Sunif Uzaktan Egitim Stireglerinde [k Okuma
Buse KILIC Oretmeni |Yazma ve Matematik Ogretimi
Erement e cerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan
[Egitim Semineri
Buse KILIC §1{nf . 2.01.03.01.096. - Mesl§k1 Qahsma - 2021 2021001116
Ogretmeni  [Kapsayict Egitim Semineri
Sinif 2.01.01.04.017 - Etkinlik Temelli Ders [2021 2022000509
Buse KILIC o . L
Ogretmeni  [Tasarimi1 Semineri
Buse KILIC §1{nf . 2.01.'01.(')2.061 - Ogretimsel Liderlik 2022 2022000758
Ogretmeni  |Semineri
Buse KILIC §1{nf . 1.02.'03.(')2.005 - Kendilik Cesareti 2022 2022001015
Ogretmeni  [Semineri
Buse KILIC §1{11f . 1.05.91..01.095 —.Cocuk Resimleri 2022 2022001222
Ogretmeni  |Analizi Semineri
Sinif 2.02.09.02.015 - [lkokulda Gelisim ve 2022 2022001269
Buse KILIC o . [Ogrenmenin Degerlendirilmesi
Ogretmeni L
Semineri
Sinif 2.02.09.02.016 - Sinif Ogretmenlerinin [2022 2022001520
Buse KILIC e . Matematik Ogretim Becerilerinin
Ogretmeni . ; .
Gelistirilmesi Semineri
Buse KILIC Sl{llf ‘ 1102.04.0}‘.(?15. - Bas}angu; Diizeyi 2022 2022001565
Ogretmeni  [Piyano Egitimi Semineri
Buse KILIC §1{nf ‘ 2.01..03.(.)1.080 - Bagimlilikla Miicadele 2023 2023001006
Ogretmeni  [Semineri |
Buse KILIC §1{nf ‘ 2.01.03.01.083 - C.oculf ve Ergenlerde [2023 2023001337
Ogretmeni  [Kayip ve Yas Semineri
Sinif 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli 2023 2023003870
Buse KILIC o . [Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Ogretmeni .
Semineri
ELEM BETUR UCAK Sinif lkokulda Gelisim ve Ogrenmenin 2022 2022341984
Ogretmeni  [Degerlendirilmesi Semineri
ELEM BETUR UCAK Sinif Sorgulama Temelli Matematik Egitimi 2022 2022001607
Ogretmeni  [Semineri
ELEM BETUR UCAK Sinif Sinif Ogretmenlerinin Matematik 2022 2022001520
Ogretmeni  (Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri
ELEM BETUR UCAK Sinif Cocuk Resimleri Analizi Semineri 2022 2022001275
Ogretmeni
ELEM BETUR UCAK Sinif Uzman Ogretmenlik Egitim Programi1  [2022 2022001047
Ogretmeni  [Semineri
ELEM BETUR UCAK Suf Sosyal Medya Kullanim1 ve Iletisim 2022 2022001023
Ogretmeni  [Semineri
ELEM BETUR UCAK Sinif [Egitimde Drama Teknikleri Kursu 2021 2021340906
Ogretmeni
ELEM BETUR UCAK Sinif esleki Calisma - Proje Danigmanligi 2021 2021001125
Ogretmeni  [Semineri
ELEM BETUR UCAK Sinif Zeka Oyunlari 2 Uzaktan Egitimi Kursu 2021 2021000316
Ogretmeni
ELEM BETUR UCAK Sinif Masal Anlaticiligi Egitimi Kursu 2019 2019344034
Ogretmeni
ELEM BETUR UCAK Sinif Okul Tabanli Afet Egitimi Seminer 2019 2019343427
Ogretmeni
ELEM BETUR UCAK Sinif Yangin Egitimi Kursu 2019 2019341013

Ogretmeni




ELEM BETUR UCAK Sinif Catisma ve Stres Yonetimi Kursu 2019 2019340030
Ogretmeni
ELEM BETUR UCAK Sinif Calisanlarm Temel Is Saglig ve 2016 2016342706
Ogretmeni  (Giivenligi Egitimi Kursu
Esra DENIZ UNAL Sinif 4.01.01.02.028 - Fatih Projesi 2016
Ogretmeni  [Etkilesimli Simf Yonetimi Kursu 2016000405
Esra DENIZ UNAL Sunif 2.02.04.01.033 - Ozel Yetenekliler 2017 b 017470267
Ogretmeni  [Destek Egitim Odasi Farkindalik Kursu
Fsra DENIZ UNAL mf Y 01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu 201/ 2017470297
Ogretmeni
Esra DENIZ UNAL Sinif 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is 2018
e . o AP AT 2018470038
Ogretmeni  [Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
Esra DENIZ UNAL §1{nf . 2.02.09.01.002 -Zeka Oyunlar 2019 h019341699
Ogretmeni  [Kursu 1
Esra DENIZ UNAL Sinmif 14.02.02.03.002 - Okul Aile isbirligi 2019
s . e N 2019342628
Ogretmeni  Gelistirme Programi Egitimi Kursu
Esra DENIZ UNAL Sinif Ogretmenlerin Kapsayici Egitim 2020
Ogretmeni Bagl'fl.mln.da Uzakt.an Egltlm, .Ta.sgrlm . 020000481
ve Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi
IKursu
Esra DENIZ UNAL Slfllf . 2.01.01.02;(?41 - Masal Anlaticilif 2021 1021000060
Ogretmeni  [Uzaktan Egitim Kursu
Esra DENIZ UNAL Slfllf . 2.02.09.01;(?0.8 - Zeka Oyunlar 2 2021 1021000199
Ogretmeni  |[Uzaktan Egitimi Kursu
Fsra DENIZ UNAL il 11 02.03.01.006 - Egitimde Etik Kursu 2022 2023343552
Ogretmeni
Esra DENIZ UNAL §1{nf ‘ 4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi 2024 h024341154
Ogretmeni  Kursu
Esra DENIZ UNAL Sinif IAday Ogretmen Yetistirme Diinden ~ [2016
.- . NS . o 2016342416
Ogretmeni  [Bugiine Ogretmenlik Semineri
Esra DENIZ UNAL Sinif IAday Ogretmen Yetistirme Kiiltir ve 2016
Ogretmeni  Medeniyetimizde Egitim Anlayiginin 2016342418
[Temelleri Semineri
Esra DENIZ UNAL Sinif IAday Ogretmen Yetistirme insani 2016
Ogretmeni  [Degerlerimiz ve Ogretmenlik Meslek 2016342419
[Etigi Semineri
Esra DENIZ UNAL Sinif IAday Ogretmen Yetistirme Etkili 2016
Ogretmeni [[letisim ve Etkili Smif Yonetimi 2016342425
Semineri
Esra DENiZ UNAL Sinif IAday Ogretmen Yetistirme Milli Egitim 2016
Ogretmeni  Sisteminde Ogretmenlik ve Elektronik 2016342427
[Uygulamalar Semineri
Esra DENiZ UNAL Sinif IAday Ogretmen Yetistirme Gelismis 2016
Ogretmeni  [Ulkelerin Egitim Sistemleri,
Uluslararas1 Kuruluslarin Egitim 2016342429
Calismalar1 Semineri
Esra DENIZ UNAL Sinif IAday Ogretmen Yetistirme Ulusal ve 2016
Ogretmeni  [Uluslararasi Egitim Projeleri ve Ornek 2016342431
Projeler Semineri
Esra DENiZ UNAL Simf Aday Ogretmen Yetistirme 2016 016342433
Ogretmeni  |Ogretmenlikle Ilgili Mevzuat Semineri
Esra DENIZ UNAL Sinif /Anadolu?da Cok Kiiltiirliiliik, 2016
Ogretmeni  [Kaynaklar1 Ve Egitime Yansimalari 2016470196
(Programin A kismi )
Esra DENiZ UNAL Sinif lAnadoluda Cok Kiiltiirliiliik, Kaynaklar1 2016
Ogretmeni Ve Egitime Yansimalari (Programin B 2016470197
kismi )
Esra DENIZ UNAL Sinif [Tiirkiye de Demokrasi Seriiveni ve 15 2016 h016470276

Ogretmeni

Temmuz Siireci




Esra DENIZ UNAL Smf Dokiiman Yonetim Sistemi Semineri [0 2017470278
Ogretmeni
Esra DENIZ UNAL Smf Okul Tabanh Afet Egitimi Semineri 00 2019343400
Ogretmeni
Esra DENIZ UNAL §1£11f . 1.02.03.02.006 - Merhamet ve 2022 022001016
Ogretmeni  [Yavaglamak Semineri
Esra DENIZ UNAL §1{nf . 2.01.'01.(')2.067 - Ogretmen Olmak 2022 022001018
Ogretmeni  [Semineri
Esra DENIZ UNAL §1{nf . 2.01.01.02.06.8 - Qgretmemn Fabrika 2022 022001019
Ogretmeni  |Ayarlar1 Semineri
Esra DENIZ UNAL Sinif 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik 2022
s . N e L 2022001577
Ogretmeni  ve Degerler Egitimi Semineri
Esra DENIZ UNAL §1{nf . 2...91.03.01.085.— Hgyatlmlzdakl 2023 h023002449
Ogretmeni  |Ogretmen Semineri
Esra DENIZ UNAL Sinif 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin 2023 h023002450
Ogretmeni  [Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
Esra DENIZ UNAL Sinif 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli 2023
Ogretmeni  Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023003870
Semineri
Esra DENIZ UNAL Sinif 2.01.03.01.132 - e Twinning, 2023
Ogretmeni  [Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023007716
Esra DENIZ UNAL Sinif 2.01.03.01.185 - MEB Birim 2023
Ogretmeni  |Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023007736
Semineri
EMRAH CAKAN Sinif 4.02.02.01.001 - Ilk Yardim Egitimi
Ogretmeni  [Kursu 2024 2024341194
EMRAH CAKAN Sinif 2.01.03.01.185 - MEB Birim 2023
Ogretmeni  |Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri 2023007736
EMRAH CAKAN Sinif 2.01.03.01.101 - Zaman Y &netimi 2023
Ogretmeni  [Semineri 2023003835
EMRAH CAKAN Sinif 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin 2023
Ogretmeni  [Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023002450
EMRAH CAKAN Sinif 2.01.03.01.050 - 2023
Ogretmeni  [Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda
Sunulan Destek Egitim Odasi
Hizmetinde Egitim Uygulamalar1
Semineri 2023002446
EMRAH CAKAN Sinif 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele 2023
Ogretmeni  [Semineri 1 2023001966
EMRAH CAKAN Sinif Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas 2023
Ogretmeni  [Semineri 2023001707
EMRAH CAKAN Sinif 2.01.03.01.030 - Iki Insan Egitimi 2022
Ogretmeni  [Semineri 2022345074
EMRAH CAKAN Sinif 2.02.09.01.005 - Akil ve Zeka Oyunlar1 2022
Ogretmeni  [Egitimi Kursu 2022342089
EMRAH CAKAN Sinif 2.02.09.02.015 - Ilkokulda Gelisim ve ~[2022
Ogretmeni  [Ogrenmenin Degerlendirilmesi
Semineri 2022341984
EMRAH CAKAN Sinif 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik 2022
Ogretmeni  [Uygulamasi Danismanligi Egitimi
Kursu 2022341637
EMRAH CAKAN Sinif 2.02.08.02.001 - Bilgisayar Destekli 2022
Ogretmeni  (Cizim Autocad (Teme Seviye) Kursu 2022341610
EMRAH CAKAN Sinif 2.01.02.04.007 - eTwinning ile 2022
Ogretmeni  [Teknolojik ve Pedagojik Yenilik Kursu 2022340049
EMRAH CAKAN Sinif 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik [2022
Ogretmeni  ve Degerler Egitimi Semineri 2022001577
EMRAH CAKAN Sinif 3.02.02.02.060 - Sinif Ogretmenlerinin 2022
Ogretmeni  Matematik Ogretim Becerilerinin 2022001413




Gelistirilmesi Egitici Egitimi Kursu

EMRAH CAKAN Sinif 1.05.01.01.005 - Cocuk Resimleri 2022
Ogretmeni  |Analizi Semineri 2022001275
EMRAH CAKAN Sinif 2.01.01.06.018 - Sinif I¢i Oleme ve 2022
Ogretmeni  [Degerlendirme Semineri 2022001259
EMRAH CAKAN Simif 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik ~ [2022
Ogretmeni  [Egitim Programi Semineri 2022001047
EMRAH CAKAN Sinmif 1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti 2022
Ogretmeni  [Semineri 2022001015
EMRAH CAKAN Sinmif 2.01.01.09.056 - Akran Zorbalig1 2022
Ogretmeni  [Semineri 2022000761
EMRAH CAKAN Sinif 2.02.09.02.008 - Mesleki Calisma - 2021
Ogretmeni  [Harmanlanmis Ortamlarda flkokul
Diizeyinde Ogretimi Farklilastirma
Semineri 2021001124
EMRAH CAKAN Sinif 2.02.09.02.006 - Sinif Ogretmenlerinin 2021
Ogretmeni  [Uzaktan Egitim Siireglerinde flk Okuma
'Yazma ve Matematik Ogretimi
Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan
Egitim Semineri 2021000891
EMRAH CAKAN Simif 4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma 2021
Ogretmeni  [Hizmetleri Mesleki Egitim ve
Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama
Sinav Sorumlusu Semineri 2021000414
EMRAH CAKAN Simif 2.02.09.01.008 - Zeka Oyunlar1 2 2021
Ogretmeni  [Uzaktan Egitimi Kursu 2021000316
EMRAH CAKAN Sinif 2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlar1 1 2020
Ogretmeni  [Uzaktan Egitimi Kursu 2020000518
EMRAH CAKAN Sinif 2.01.01.02.041 - Masal Anlaticilig 2020
Ogretmeni  [Uzaktan Egitim Kursu 2020000515
EMRAH CAKAN Sinif Ogretmenlerin Kapsayic1 Egitim 2020
Ogretmeni  [Baglaninda Uzaktan Egitim, Tasarim
ve Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi
Kursu 2020000482
EMRAH CAKAN Sinif
Ogretmeni  Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri 2019 2019343428
EMRAH CAKAN Sinif 2.02.04.01.015 - Ozel Yetenekli 2018
Ogretmeni  [Bireylerin Egitimi Kursu 2018343976
EMRAH CAKAN Sinif 2.01.01.03.003 - Egitimde Drama 2018
Ogretmeni  [Teknikleri Kursu 2018341623
EMRAH CAKAN Sinif 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is
Ogretmeni  [Saglhgi ve Giivenligi Egitimi Kursu 2016 2016342706
SEBAHATTIN PALA Sinif Bilgisayar ve internet kullanim kursu 2005 2005340367
Ogretmeni
SEBAHATTIN PALA Sinif Calisanlarintemel is sagligi ve giivenligi 2016 2016343375
Ogretmeni  fegitimi kursu
SEBAHATTIN PALA Sinif Ogrenmeyi 6grenme semineri 2005 2005340508
Ogretmeni
SEBAHATTIN PALA Sinif Sinif ve brans 6gretmenlerine yeni 2007 2007341066
Ogretmeni  [rehberlik programmin tanitimi semineri
SEBAHATTIN PALA Sinif |Aday dgretmen yetistirme siireci 2016 2016340921
Ogretmeni  [danisman &gretmen egitimi semineri
SEBAHATTIN PALA Sinif IMEBDirim amirlerinin 6gretmen 2023 2023007736
Ogretmeni  pilgilendirme semineri
SEBAHATTIN PALA Sinif Sinif 6gretmenlerinin uzaktan egitim 2021 2021000876
Ogretmeni  siireclerinde ilk okuma yazma ve
SEBAHATTIN PALA Sinif Cocuklsr i¢in felsefe-P4C farkindalik 2021 2021001114
Ogretmeni  fegitim semineri
SEBAHATTIN PALA Sinif Cocuklarda sorumluluk bilinci 2022 2022000760




Ogretmeni  plusturma egitimi semineri
SEBAHATTIN PALA Sinif INLP ye giris semineri 2022 2022001017
Ogretmeni
SEBAHATTIN PALA Sinif Ogretmenin fabrika ayarlari semineri ~ [2022 2022001019
Ogretmeni
SEBAHATTIN PALA Sinif IDurumlarin yonetimi,mesleki 2022 2022001022
Ogretmeni  doyum,bilgelik psikolojisi,bilimsel
liderlik
SEBAHATTIN PALA Sinif Hizmet i¢i egitimde yeni 2022 2022001025
Ogretmeni  [yaklasimlar,uzman &gretmenlik ve
basdgretmenlik siireci semin
SEBAHATTIN PALA Sinif Basogretmenlik egitim program 2022 2022001050
Ogretmeni  semineri
SEBAHATTIN PALA Sinif Ogretmen olmak semineri 2022 2022001220
Ogretmeni
SEBAHATTIN PALA Sinif Sinif 6gretmenlerinin matamatik 2022 2022001520
Ogretmeni  pgretim becerilerinin gelistirilmesi
semineri
SEBAHATTIN PALA Sinif [1kokulda gelisim ve 63renmenin 2022 2022341984
Opretmeni  degerlendirilmesi semineri
SEBAHATTIN PALA Sinif iki insan egitimi semineri 2022 2022345074
Ogretmeni
SEBAHATTIN PALA Sinif Bagimlilikla miicadele semineri 2023 2023001336
Ogretmeni
SEBAHATTIN PALA Sinif Cocuk ve ergenlerde kayip ve yas 2023 2023001558
Ogretmeni  semineri
SEBAHATTIN PALA Sinif IKaynastirma biitiinlestirme kapsaminda 2023 2023002446
Ogretmeni  sunulsn destek egitim odasihizmetinde
egitim uygulamalar1 semineri
SEBAHATTIN PALA Sinif Zaman yonetimi semineri 2023 2023002452
Ogretmeni
EMINE ARSLAN Sinif 4.02.02.01.001 - Tk Yardim Egitimi
Ogretmeni  [Kursu 2024 2024341140
EMINE ARSLAN Sinif 2.01.03.01.185 - MEB Birim 2023
Ogretmeni  |Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri 2023007736
EMINE ARSLAN Sinif 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli 2023
Ogretmeni  Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri 2023003870
EMINE ARSLAN Sinif 2.01.03.01.110 - 5 Kelimel Hikaye 2023
Ogretmeni  [Semineri 2023003842
EMINE ARSLAN Sinif 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin 2023
Ogretmeni  [Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023002450
EMINE ARSLAN Sinif 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki 2023
Ogretmeni  [Ogretmen Semineri 2023002449
EMINE ARSLAN Sinif 2.01.03.01.050 - 2023
Ogretmeni  [Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda
Sunulan Destek Egitim Odas1
Hizmetinde Egitim Uygulamalar1
Semineri 2023002446
EMINE ARSLAN Sinif 2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde [2023
Ogretmeni  [Kayip ve Yas Semineri 2023001558
EMINE ARSLAN Sinif 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele 2023
Ogretmeni  [Semineri 1 2023001336
EMINE ARSLAN Sinif 2.01.03.01.030 - Iki Insan Egitimi 2022
Ogretmeni  [Semineri 2022345074
EMINE ARSLAN Sinif 2.02.09.02.015 - Tlkokulda Gelisim ve 2022
Ogretmeni  (Ogrenmenin Degerlendirilmesi

Semineri

2022341984




EMINE ARSLAN Sinif 2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli 2022
Ogretmeni  Matematik Egitimi Semineri 2022001607
EMINE ARSLAN Sinif 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik 2022
Ogretmeni  ve Degerler Egitimi Semineri 2022001577
EMINE ARSLAN Sinif 2.02.09.02.016 - Smif Ogretmenlerinin [2022
Ogretmeni  Matematik Ogretim Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri 2022001520
EMINE ARSLAN Sinmif 1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak 2022
Ogretmeni  [Semineri 2022001273
EMINE ARSLAN Simif 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak 2022
Ogretmeni  [Semineri 2022001018
EMINE ARSLAN Sinif 1.02.03.02.006 - Merhamet ve 2022
Ogretmeni  [Yavaslamak Semineri 2022001016
EMINE ARSLAN Sinif 4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler 2022
Ogretmeni  [Semineri 2022000768
EMINE ARSLAN Simif 2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalast 2022
Ogretmeni  [Egitimi Semineri 2022000765
EMINE ARSLAN Simif 2.01.01.09.036 - Cocuklarda 2022
Ogretmeni  [Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi
Semineri 2022000760
EMINE ARSLAN Sinif 2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik ~ [2022
Ogretmeni  [Semineri 2022000758
EMINE ARSLAN Sinif 1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme 2022
Ogretmeni  (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri 2022000756
EMINE ARSLAN Sinif 2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - 2021
Ogretmeni  (Cocuklar I¢in Felsefe - P4C Farkindalik
[Egitimi Semineri 2021001114
EMINE ARSLAN Sinif 2.01.01.02.053 - Mesleki Calisma - 2021
Ogretmeni  Miize Egitimi Semineri 2021001113
EMINE ARSLAN Sinif 2.02.09.01.008 - Zeka Oyunlar1 2 2021
Ogretmeni  [Uzaktan Egitimi Kursu 2021000199
EMINE ARSLAN Sinif 1.01.01.06.014 - VFabrika Egitimi 2021
Ogretmeni  [Kursu (Temel Diizey) 2021000174
EMINE ARSLAN Sinif 2.01.02.01.002 - Robotik ve Kodlama [2021
Ogretmeni  (Temel Diizey) Egitimi Kursu 2021000160
EMINE ARSLAN Sinif 1.01.01.06.016 - Web 2.0 Araglar1 fle  [2021
Ogretmeni  Dijital Ogretim Materyali Hazirlama
Kursu 2021000137
EMINE ARSLAN Sinif 2.01.01.02.041 - Masal Anlaticilig 2021
Ogretmeni  [Uzaktan Egitim Kursu 2021000129
EMINE ARSLAN Sinif 1.02.04.01.001 - Baslangig¢ Diizeyi 2021
Ogretmeni  [Baglama Egitimi Kursu 2021000066
EMINE ARSLAN Sinif 2021
Ogretmeni  [Proje Danismanhgi Semineri 2021000061
EMINE ARSLAN Sinif 1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin 2020
Ogretmeni  [Kapsayici Egitim Baglaminda Uzaktan
[Egitim, Tasarim ve Ynetim
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu 2020000481
EMINE ARSLAN Sinif 2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlar1 1 2020
Ogretmeni  [Uzaktan Egitimi Kursu 2020000470
EMINE ARSLAN Sinif
Ogretmeni  Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri 2019 2019343428
EMINE ARSLAN Sinif 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is
Ogretmeni  [Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 2017 2017341603
SEVDA MANDIL Sinif [Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve [2023 2023002450
Ogretmeni  (Onemi Semineri
SEVDA MANDIL Sinif Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
Ogretmeni
SEVDA MANDIL Sinif Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda2023 2023002333

Ogretmeni

Sunulan Destek Egitim Odast




Hizmetinde Egitim Uygulamalar1
Semineri

SEVDA MANDIL Sinif Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001336
Ogretmeni
SEVDA MANDIL Sinif ki Insan Egitimi Semineri 2022 2022345074
Ogretmeni
SEVDA MANDIL Sinif Ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin 2022 2022341984
Ogretmeni  [Degerlendirilmesi Semineri
SEVDA MANDIL Sinif Sorgulama Temelli Matematik Egitimi 2022 2022001607
Ogretmeni  [Semineri
SEVDA MANDIL Sinif Sorumluluk, Liderlik ve Degerler 2022 2022001577
Ogretmeni  [Egitimi Semineri
SEVDA MANDIL Sinif Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi 2022 2022001565
Ogretmeni  [Semineri
SEVDA MANDIL Sinif Cocuk Resimleri Analizi Semineri 2022 2022001222
Ogretmeni
SEVDA MANDIL Sinif Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri |2022 2022001019
Ogretmeni
SEVDA MANDIL Sinif Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Ogretmeni
SEVDA MANDIL Sinif IMerhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
Ogretmeni
SEVDA MANDIL Sinif IKendilik Cesareti Semineri 2022 2022001015
Ogretmeni
SEVDA MANDIL Sinif [Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri 2022 2022000765
Ogretmeni
SEVDA MANDIL Sinif Cocuklarda Sorumluluk Bilinci 2022 2022000760
Ogretmeni  Olusturma Egitimi Semineri
SEVDA MANDIL Sinif e-Sinav Uygulama ve Izleme Sorumlusu| 2021 2021341025
Ogretmeni  [Kursu
SEVDA MANDIL Sinif Mesleki Caligsma - Kapsayicit Egitim 2021 2021001116
Ogretmeni  [Semineri
SEVDA MANDIL Sinif Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim | 2021 2021000896
Ogretmeni  (Siireclerinde Ilk Okuma Yazma ve
Matematik Ogretimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri
SEVDA MANDIL Sinif Ogretmenlerin Kapsayici Egitim 2020 2020000481
Ogretmeni  [Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim
ve Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi
IKursu
SEVDA MANDIL Sinif Zeka Oyunlar1 Kursu 2 2019 2019344595
Ogretmeni
SEVDA MANDIL Sinif Zeka Oyunlar1 Uygulamalar1 Egitimi 2019 2019344080
Ogretmeni  [Kursu
SEVDA MANDIL Sinif Bir Aktor Olarak Ogretmen Kursu 2018 2018343870
Ogretmeni
SEVDA MANDIL Sinif Calisanlarin Temel Is Saghig ve 2018 2018342742
Ogretmeni  (Giivenligi Egitimi Kursu
SEVDA MANDIL Sinif [Egitimde Drama Teknikleri Kursu 2017 2017343797
Ogretmeni
Esra BIRCAN Ozel Egitim §#.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi 2024 2024341140
Ogretmeni  [Kursu
Esra BIRCAN Ozel Egitim [2.01.03.01.185 - MEB Birim 2023 2023007736
Ogretmeni  |Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Esra BIRCAN Ozel Egitim [2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin 2023 2023003856
Ogretmeni  Gelistirilmesi Semineri
Esra BIRCAN Ozel Egitim [2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri 2023 2023003845

Ogretmeni

[Egitimi Semineri




Esra BIRCAN Ozel Egitim [2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin 2023 2023002450
Ogretmeni  [Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
Esra BIRCAN Ozel Egitim [2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki 2023 2023002449
Ogretmeni  Ogretmen Semineri
Esra BIRCAN Ozel Egitim [Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda| 2023 2023002446
Ogretmeni  Sunulan Destek Egitim Odasi
Hizmetinde Egitim Uygulamalar1
Semineri
Esra BIRCAN Ozel Egitim [2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde |2023 2023001558
Ogretmeni  [Kayip ve Yas Semineri
Esra BIRCAN Ozel Egitim 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele | 2023 2023001336
Ogretmeni  [Semineri 1
Esra BIRCAN Ozel Egitim [2.01.03.01.030 - iki Insan Egitimi 2022 2022345074
Ogretmeni  [Semineri
Esra BIRCAN Ozel Egitim [2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim ve |2022 2022341984
Ogretmeni  (Ogrenmenin Degerlendirilmesi
Semineri
Esra BIRCAN Ozel Egitim [2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli 2022 2022001607
Ogretmeni  Matematik Egitimi Semineri
Esra BIRCAN Ozel Egitim [2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik |2022 2022001577
Ogretmeni  ve Degerler Egitimi Semineri
Esra BIRCAN Ozel Egitim [1.05.01.01.005 - Cocuk Resimleri 2022 2022001275
Ogretmeni  |Analizi Semineri
Esra BIRCAN Ozel Egitim [2.01.01.06.018 - Smif i¢ci Olgme ve 2022 2022001259
Ogretmeni  [Degerlendirme Semineri
Esra BIRCAN Ozel Egitim [2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak 2022 2022001018
Ogretmeni  [Semineri
Esra BIRCAN Ozel Egitim [2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalasi 2022 2022000765
Ogretmeni  [Egitimi Semineri
Esra BIRCAN Ozel Egitim 2.01.01.09.060 - Cocuk Isciligi ve 2022 2022000764
Ogretmeni  [Egitim Semineri
Esra BIRCAN Ozel Egitim 2.01.01.09.057 - Thmal ve Istismar 2022 2022000762
Ogretmeni  [Semineri
Esra BIRCAN Ozel Egitim 2.01.01.09.036 - Cocuklarda 2022 2022000760
Ogretmeni  [Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi
Semineri
Esra BIRCAN Ozel Egitim 2.01.01.07.062 - Uyum Giigliigii Olan | 2022 2022000434
Ogretmeni  Ogrencilerin Egitiminde Kaynastirma-
Biitiinlestirme Yoluyla Egitim
Uygulamalar1 Kursu
Esra BIRCAN Ozel Egitim [2.02.04.01.050 - Tiirk Isaret Dili 2022 2022000211
Ogretmeni  [Uzaktan Egitim Semineri -1
Esra BIRCAN Ozel Egitim [2.02.09.01.008 - Zeka Oyunlari 2 2022 2022000126
Ogretmeni  [Uzaktan Egitimi Kursu
Esra BIRCAN Ozel Egitim [1.02.01.01.015 - Tiirkcenin Kullanim1 {2022 2022000085
Ogretmeni  ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri
Esra BIRCAN Ozel Egitim [2.02.09.02.004 - Birlestirilmis Sinifli {2021 2021001154
Ogretmeni K8y Okullarinda Gérev Yapan
Ogretmenlere Yonelik Uzaktan Mesleki
Gelisim Kursu
Esra BIRCAN Ozel Egitim [1.02.03.01.024 - Bilgi islemsel 2021 2021001153
Ogretmeni  [Diisiinme Becerisinin Disiplinlerarasi
'Yaklagim ile Ogretimi Uzaktan Egitim
IKursu
Esra BIRCAN Ozel Egitim [2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu  |2021 2021001151
Ogretmeni
Esra BIRCAN Ozel Egitim [1.01.01.08.008 - Dijital Girisimciligin |2021 2021001149
Ogretmeni  [Temelleri Kursu
HASRET YOLCU Okul Oncesi |Temel Egitim Kursu 2013 2013340636

Ogretmeni




HASRET YOLCU Okul Oncesi [Hazirlayic1 Egitim Kursu 2013 2013340811
Ogretmeni
HASRET YOLCU Okul Oncesi [Temel Is Saghg Giivenligi 2016 2016342706
Ogretmeni
HASRET YOLCU Okul Oncesi Okul-Aile Isbirligi Gelistirme Programi | 2019 2019344149
Ogretmeni
HASRET YOLCU Okul Oncesi (Cocuklar i¢in Felsefe —P4C Farkindalik | 2021 2021001114
Ogretmeni  [Egitimi Semineri
HASRET YOLCU Okul Oncesi Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000758
Ogretmeni
HASRET YOLCU Okul Oncesi (Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri | 2022 2022001019
Ogretmeni
HASRET YOLCU Okul Oncesi [Uzman Ogretmenlik Egitim Programi  |2022 2022001047
Ogretmeni  [Semineri
HASRET YOLCU Okul Oncesi [Sinif i¢i Olgme ve Degerlendirme 2022 2022001259
Ogretmeni  [Semineri
HASRET YOLCU Okul Oncesi [Okul Oncesinde Gelisim ve 2022 2022001270
Ogretmeni  (Ogrenmenin Degerlendirilmesi
Semineri
HASRET YOLCU Okul Oncesi (Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim 2022 2022001595
Ogretmeni  [Semineri
HASRET YOLCU Okul Oncesi [[lkokulda Gelisim ve Ogrenmenin 2022 2022341984
Ogretmeni  [Degerlendirilmesi Semineri
HASRET YOLCU Okul Oncesi Okul Oncesi Dénemde Kapsayict 2022 2022342079
Ogretmeni  [Egitim Uygulamalari
HASRET YOLCU Okul Oncesi [iki Insan Egitimi Semineri 2022 2022345074
Ogretmeni
HASRET YOLCU Okul Oncesi Okul Oncesi Dénemde Cocuklar Igin {2023 2023002463
Ogretmeni  Matematik Oyunlar1 Semineri
HASRET YOLCU Okul Oncesi MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Ogretmeni  [Bilgilendirme Semineri
HASRET YOLCU Okul Oncesi [Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023 2023001336
Ogretmeni
HASRET YOLCU Okul Oncesi Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas 2023 2023001558
Ogretmeni  [Semineri
HASRET YOLCU Okul Oncesi [Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda| 2023 2023002446
Ogretmeni  [Sunulan Destek Egitim Odas1
Hizmetinde Egitim Uygulamalar1
HASRET YOLCU Okul Oncesi |5 Kelime 1 Hikaye Semineri 2023 2023003842
Ogretmeni
IAYSEN GOKDEMIR ingilizce 4.02.02.01.001 - ik Yardim Egitimi 2024
Ogretmeni  [Kursu 2024341171
IAYSEN GOKDEMIR ingilizce 2.01.03.01.185 - MEB Birim 2023
Ogretmeni  |Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri 2023007736
IAYSEN GOKDEMIR ingilizce 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli 2023
Ogretmeni  Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri 2023003870
IAYSEN GOKDEMIR ingilizce 2.01.03.01.050 - 2023
Ogretmeni  [Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda
Sunulan Destek Egitim Odas1
Hizmetinde Egitim Uygulamalar1
Semineri 2023002699
IAYSEN GOKDEMIR ingilizce 2.02.02.02.038 - Okul Oncesi 2023
Ogretmeni  [Déneminde Cocuklar I¢in Matematik
Oyunlar1 Semineri 2023002463
IAYSEN GOKDEMIR ingilizce 2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde [2023
Ogretmeni  [Kayip ve Yas Semineri 2023001558
IAYSEN GOKDEMIR ingilizce 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele 2023
Ogretmeni  [Semineri 1 2023001336




IAYSEN GOKDEMIR ingilizce 2.01.03.01.030 - Iki Insan Egitimi 2022
Ogretmeni  [Semineri 2022345074
IAYSEN GOKDEMIR Ingilizce 2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve 2022
Ogretmeni  Geri Doniisiim Semineri 2022001595
IAYSEN GOKDEMIR ingilizce 1.05.01.01.005 - Cocuk Resimleri 2022
Ogretmeni  |Analizi Semineri 2022001275
AYSEN GOKDEMIR ingilizce 1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat 2022
Ogretmeni  [Semineri 2022001271
AYSEN GOKDEMIR ngilizce 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik ~ [2022
Ogretmeni  [Egitim Programi Semineri 2022001047
AYSEN GOKDEMIR ngilizce 3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde  [2022
Ogretmeni  [Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik
ve Bagogretmenlik Siireci Semineri 2022001025
AYSEN GOKDEMIR ingilizce 2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic 2022
Ogretmeni  [Programming (NLP) ye Giris Semineri 2022001017
AYSEN GOKDEMIR ingilizce 1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti 2022
Ogretmeni  [Semineri 2022001015
AYSEN GOKDEMIR ingilizce 2.01.01.09.036 - Cocuklarda 2022
Ogretmeni  [Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi
Semineri 2022000760
AYSEN GOKDEMIR Ingilizce 1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme  [2022
Ogretmeni  (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri 2022000756
AYSEN GOKDEMIR Ingilizce 1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik (2022
Ogretmeni  [Bilgi ve Internet Okuryazarlig)
Semineri 2022000755
AYSEN GOKDEMIR [ngilizce 1.01.01.06.022 - Egitimde Web 2.0 2022
Ogretmeni  |Araglar1 Kullanimi Semineri 1 2022000754
AYSEN GOKDEMIR ingilizce 2.02.06.02.073 - Ingilizce Dil Sistemi ~ [2022
Ogretmeni  (Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi 2022000566
Semineri
AYSEN GOKDEMIR ingilizce 2.02.06.02.072 - Mesleki Calisma - 2021
Ogretmeni  Ogrencilerin Biyo-Ritimleri ile Uyumlu
ingilizce Ogretme- Ogrenme
Etkinlikleri Semineri 2021001123
AYSEN GOKDEMIR Ingilizce 2.02.06.02.070 - Mesleki Calisma - 2021
Ogretmeni  (Cevrim Ici Ingilizce Ogretimine Giris
Semineri 2021001121
AYSEN GOKDEMIR Ingilizce 2.02.06.02.023 - Ingilizce Kelime 2021
Ogretmeni  [Ogretiminde Baglam ve Es-Baglam
Kullanim1 Semineri 2021000446
AYSEN GOKDEMIR Ingilizce 2.02.06.02.048 - Ingilizce Ogretiminde [2021
Ogretmeni  [Sinif i¢i Performans1 Artirma Semineri 2021000420
IAYSEN GOKDEMIR ingilizce 1.02.04.01.015 - Baslangig Diizeyi 2021
Ogretmeni  [Piyano Egitimi Semineri 2021000379
IAYSEN GOKDEMIR ingilizce 1.02.01.01.015 - Tiirkgenin Kullanimu 2021
Ogretmeni  ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri 2021000343
IAYSEN GOKDEMIR ingilizce 2.01.02.01.002 - Robotik ve Kodlama [2021
Ogretmeni  (Temel Diizey) Egitimi Kursu 2021000309
IAYSEN GOKDEMIR ingilizce 2.02.06.02.040 - Ingilizce Ogretiminde [2021
Ogretmeni  [Sinif Dis1 Aktivitelerin Uygulanmasi
Semineri 2021000272
IAYSEN GOKDEMIR Ingilizce Farkli Yeteneklerdeki Ogrencilere 2021
Ogretmeni  [Yonelik Etkili Ingilizce Ogretimi igin
[Uygulanacak Yontem ve Teknikler
Semineri 2021000115
IAYSEN GOKDEMIR ingilizce 4.01.01.02.028 - FATIH Projesi 2021
Ogretmeni  [Etkilesimli Simif Yonetimi Kursu 2021000103
IAYSEN GOKDEMIR ingilizce 2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlar1 1 2020
Ogretmeni  [Uzaktan Egitimi Kursu 2020000470




IAYSEN GOKDEMIR ingilizce 1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin 2020
Ogretmeni  [Kapsayici Egitim Baglaminda Uzaktan
[Egitim, Tasarim ve Ydnetim
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu 2020000443
IAYSEN GOKDEMIR ingilizce 2.01.03.01.001 - Osmanl1 Tiirkgesi 2020
Ogretmeni  [Uzaktan Egitim (Temel Seviye) Kursu 2020000388
AYSEN GOKDEMIR ngilizce 2.01.01.02.041 - Masal Anlaticiligi 2020
Ogretmeni  [Uzaktan Egitim Kursu 2020000357
AYSEN GOKDEMIR ngilizce ingilizce Ogretiminde Siif Yonetimi 2020
Ogretmeni  [Semineri 2020000310
AYSEN GOKDEMIR ngilizce 2020
Ogretmeni  [Proje Danismanlig1 Semineri 2020000307
AYSEN GOKDEMIR ingilizce 1.01.01.08.008 - Dijital Girisimciligin 2020
Ogretmeni  [Temelleri Kursu 2020000295
AYSEN GOKDEMIR ingilizce 2020
Ogretmeni  [2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu 2020000274
AYSEN GOKDEMIR ingilizce 1.02.03.01.024 - Bilgi Islemsel 2020
Ogretmeni  Diisiinme Becerisinin Disiplinlerarasi
'Yaklagim ile Ogretimi Uzaktan Egitim
IKursu 2020000267
AYSEN GOKDEMIR [ngilizce 2019
Ogretmeni  Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri 2019343381
AYSEN GOKDEMIR [ngilizce 2.01.01.10.006 - Etkili Smif Yénetimi 2019
Ogretmeni  [Kursu 2019341155
AYSEN GOKDEMIR Ingilizce 1.02.03.01.001 - Catisma ve Stres 2019
Ogretmeni  [Yonetimi Kursu 2019340030
AYSEN GOKDEMIR ingilizce 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is 2016
Ogretmeni  [Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu 2016342706
EMEL BIN AHMAT Rehberlik  [Temel Egitim Kursu 2013 2013340637
MURTZA
ML DIN AHMAT Rehberlik o irlayicr Egitim Kursu 2013 2013340810
ML DIN AHMAT Rehberlik  remel Kabiliyet Testi 7-11 Yas Egitimi [0 1> 2013341550
&I\I/IJE,}?;N AHMAT Rehberlik Bagimlilikla Miicadele Kursu (1. Grup) 2015 2015340754
EMEL BIN AHMAT Rehberlik  2.02.04.02.009 - Psikoegitim Uygulayici2016 016341051
MURTZA Egitimi Kursu
EMEL BIN AHMAT Rehberlik  [2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is [2016 h016343375
MURTZA Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
EMEL BIN AHMAT Rehberlik  [2.02.04.02.021 - Cocuk Koruma 2017
MURTZA Kanunu Danigmanlik Tedbiri Kararlar 2017340798
Uygulayici Yetistirme Kursu
EMEL BIN AHMAT Rehberlik  (3.02.03.02.005 - Psikososyal Destek 2019 019341674
MURTZA Program1 Uygulayici Egitimi Kursu
EMEL BIN AHMAT Rehberlik  ¥4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is [2024
MURTZA Saglig1 ve Glivenligi Egitimi Kursu 2024982128
(Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)
EMEL BIN AHMAT Rehberlik  2.01.01.07.062 - Uyum Giigliigi Olan 2022
MURTZA Ogr?ncﬂe'rm Egitiminde IV('a'ynastlrma- 022000434
Biitiinlestirme Yoluyla Egitim
Uygulamalar1 Kursu
EMEL BIN AHMAT Rehberlik ~ 2.02.04.01.013 - Ozel Yetenekli 2022
MURTZA Bireyler ve Egitimleri Farkindalik 2022341166
IKursu
EMEL BIN AHMAT Rehberlik  2.01.02.04.007 - eTwinning ile 2022 h022340049
MURTZA [Teknolojik ve Pedagojik Yenilik Kursu
EMEL BIN AHMAT Rehberlik  2.01.01.03.003 - Egitimde Drama 2022 h022340051

MURTZA

Teknikleri Kursu




EMEL BIN AHMAT Rehberlik  2.02.08.02.001 - Bilgisayar Destekli 2023 023340801
MURTZA Cizim Autocad (Teme Seviye) Kursu
EMEL BIN AHMAT Rehberlik . — 2013
MURTZA Glinebakan Semineri 2013341459
EMEL BIN AHMAT Rehberlik . 2013
MURTZA Bir Oyun Buldum Oynayalim 2013341962
EMEL BIN AHMAT Rehberlik - . L 2014
MURTZA Ozel Egitim Semineri 2014340726
EMEL BIN AHMAT Rehberlik e L 2019
MURTZA Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri 2019343428
EMEL BIN AHMAT Rehberlik  fe-Rehberlik Modiilii Kullanimi 2019
MURTZA Semineri. 2019342531
EMEL BIN AHMAT Rehberlik  2.02.04.02.036 - Bagimlilikla Miicadele 2023 h023001346
MURTZA Semineri 2
EMEL BIN AHMAT Rehberlik  [2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde 2023 h023001558
MURTZA Kayip ve Yas Semineri
EMEL BIN AHMAT Rehberlik  2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi 2023
MURTZA Semineri 2023002452
EMEL BIN AHMAT Rehberlik  [1.01.01.02.011 - Mesleki Caligma - 2021
MURTZA FATIH Projesi BT nin ve Internetin 2021001110
Bilingli ve Giivenli Kullanim1 Semineri
EMEL BIN AHMAT Rehberlik  2.01.01.09.036 - Cocuklarda 2022
MURTZA Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi 2022000760
Semineri
EMEL BIN AHMAT Rehberlik ~ 2.01.01.09.057 - Thmal ve Istismar 2022
MURTZA Semineri 2022000762
EMEL BIN AHMAT Rehberlik  2.01.01.09.056 - Akran Zorbalig 2022
IMURTZA Semineri 2022000761
EMEL BIN AHMAT Rehberlik  2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak 2022
IMURTZA Semineri 2022001018
EMEL BIN AHMAT Rehberlik  2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin 2022
MURTZA IY6netimi, Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen 2022001022
Diinya ve Egitim Semineri
EMEL BIN AHMAT Rehberlik  [2.01.01.06.018 - Smif I¢i Olgme ve 2022 022001259
MURTZA Degerlendirme Semineri
EMEL BIN AHMAT Rehberlik  [1.05.01.01.005 - Cocuk Resimleri 2022
MURTZA Analizi Semineri 2022001275
EMEL BIN AHMAT Rehberlik  [2.01.01.02.052 - Sosyal Duygusal ve =~ 2022 022001337
IMURTZA Bilissel Gelisim Semineri
EMEL BIN AHMAT Rehberlik  2.01.03.01.050 - 2023
MURTZA Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda|
Sunulan Destek Egitim Odasi 2023002446
Hizmetinde Egitim Uygulamalari
Semineri
EMEL BIN AHMAT Rehberlik  [2.01.01.03.020 - Ilkokulda Drama 2022 h022001579
MURTZA [Egitimi Semineri
EMEL BIN AHMAT Rehberlik  [2.01.03.01.098 - Etkili Iletisim ve Sinir {2023 023003832
MURTZA Cizebilme Semineri
EMEL BIN AHMAT Rehberlik  2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri 2023
MURTZA [Egitimi Semineri 2023003845
EMEL BIN AHMAT Rehberlik  2.01.03.01.185 - MEB Birim 2023
MURTZA IAmirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023007736
Semineri
EMEL BIN AHMAT Rehberlik  2.01.03.01.124 - Etik Davraniglar 2024
MURTZA lilkeleri Semineri 2024340814
HILAL SAFAK Rehberlik  2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlart 1 2020 2020000513
Uzaktan Egitimi Kursu
HILAL SAFAK Rehberlik  2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet 2020 2020000516

Egitimi Kursu




HILAL SAFAK

Rehberlik

2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu

2021

2021000009

HILAL SAFAK

Rehberlik

2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim
Siirecinde, Tasarim ve Yonetim
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

2021

2021000124

HILAL SAFAK

Rehberlik

2.01.01.02.041 - Masal Anlaticilig
Uzaktan Egitim Kursu

2021

2021000129

HILAL SAFAK

Rehberlik

2.01.01.02.018 - Harezmi Modeli
Ogretmen Egitimi Kursu

2021

2021341293

HILAL SAFAK

Rehberlik

2.01.01.03.003 - Egitimde Drama
[Teknikleri Kursu

2022

2022340767

HILAL SAFAK

Rehberlik

2.02.04.02.023 - Bagimlilikla Miicadele
IKursu

2022

2022340959

HILAL SAFAK

Rehberlik

2.02.04.01.013 - Ozel Yetenekli
Bireyler ve Egitimleri Farkindalik
IKursu

2022

2022341166

HILAL SAFAK

Rehberlik

2.02.08.02.001 - Bilgisayar Destekli
Cizim Autocad (Teme Seviye) Kursu

2023

2023340801

HILAL SAFAK

Rehberlik

IAday Ogretmen Yetistirme Programi
Uzaktan Egitim Semineri

2020

2020000606

HILAL SAFAK

Rehberlik

2.01.03.01.124 - Etik Davranislar
ilkeleri Semineri

2024

2024340814

HILAL SAFAK

Rehberlik

4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma
Hizmetleri Mesleki Egitim ve
Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama
Sinav Sorumlusu Semineri

2021

2021000414

HILAL SAFAK

Rehberlik

2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma -
Cocuklar I¢in Felsefe - P4C Farkindalik
[Egitimi Semineri

2021

2021001114

HILAL SAFAK

Rehberlik

1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme
(Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri

2022

2022000756

HILAL SAFAK

Rehberlik

2.01.01.09.036 - Cocuklarda
Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi
Semineri

2022

2022000760

HILAL SAFAK

Rehberlik

2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic
Programming (NLP) ye Giris Semineri

2022

2022001017

HILAL SAFAK

Rehberlik

2.01.01.06.018 - Simif I¢i Olgme ve
Degerlendirme Semineri

2022

2022001259

HILAL SAFAK

Rehberlik

1.05.01.01.005 - Cocuk Resimleri
lAnalizi Semineri

2022

2022001275

HILAL SAFAK

Rehberlik

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik
ve Degerler Egitimi Semineri

2022

2022001577

HILAL SAFAK

Rehberlik

2.01.03.01.030 - iki Insan Egitimi
Semineri

2022

2022345074

HILAL SAFAK

Rehberlik

2.02.04.02.036 - Bagimlilikla Miicadele
Semineri 2

2023

2023001014

HILAL SAFAK

Rehberlik

2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde
Kayip ve Yas Semineri

2023

2023001450

HILAL SAFAK

Rehberlik

2.01.03.01.050 -
Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsamindal
Sunulan Destek Egitim Odas1
Hizmetinde Egitim Uygulamalar1
Semineri

2023

2023002446

HILAL SAFAK

Rehberlik

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2023

2023002450

HILAL SAFAK

Rehberlik

2.01.03.01.098 - Etkili Iletisim ve Sinir
Cizebilme Semineri

2023

2023003832

HILAL SAFAK

Rehberlik

2.01.03.01.185 - MEB Birim
IAmirlerinin Ogretmen Bilgilendirme

Semineri

2023

2023007736




Tablo 13. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kad Egitim Hizmet Tobl
orevi rke adin Durumu Vil oplam

1 Memur 0 0 0 0 0
2 Hizmetli 0 2 [kokul- 1 2
Onlisans

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danigmanlik Rehberlik Hizmetleri Ile
_ Hizmeti Ilgili Diizenlenen
, § Alan Egitim/Paylasim ‘
5 N Toplantis1 vb. Faaliyet
3 g Sayisi
- = =
z = z
2 -
z = e % =
g E 7 = £ =
£ o A 3 5 ©
z & = - 2 ! £ =
=) [al < 17 7 = o =
< = = 3 = ) o >~ =
> 2. 2 O 2 2 = | 8 ) S
= 3 a 5 % 5 2 | g 5 =
S . g ! 2 | B 3 | & 2 5
= 2 2 = o o = o o =
= S = S 5 5 o | obb 5h o
a8 O = &) O O > | O :Q >
2 2 0 1 335 40 136 32 24 18




2.7.3. Teknolojik Diizey

Kurumumuz, yapilan hizmetlerin egitim paydaslarma daha hizli ve etkili sekilde
ulastirilmasii saglayacak nitelikte gilincel teknolojik araclar1 kullanmaktadir. Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan yapilandirilmis MEBBIS araciligiyla, e-okul, MEIS, TEFBIS, Kitap
Secim, Veli Bilgilendirme Sistemi, gibi modiillere ulagilarak ¢caligsmalar yiiriitiillmektedir. Resmi
yazigmalar ise elektronik ortamda Dokiiman Ydnetim Sistemi (DYS) tizerinden yapilmaktadir.
Kurumumuz, Bakanligimizin sundugu Sistemler {izerinden gorev alanina giren is ve iglemleri
yerine getirmektedir. Okulumuzda teknolojik altyapiyr iyilestirmek ve bilgi iletisim
teknolojilerinin egitim ve Ogretim Siireclerinde etkin kullanimini saglamak amaciyla
Bakanligimiz FATIH Projesini yiiriitmektedir. Miidiirliigiimiiz, bu proje kapsaminda belirlenen
smif seviyesinde dersliklerin mevcut teknolojik donaniminin korunmasi ve muhafaza edilmesi

konusunda koordinasyon ve yiiriitme islemlerini yapmaktadir.

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim
malzemesine Iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Akilli Tahta Sayis1 18 18 18 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 4 4 5 1
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 0 0 1 1
Projeksiyon sayis1 0 0 0 0
TV Sayisi 1 1 1 1
Yazici Sayisi 5 5 6 0
Fotokopi Makinesi Sayis1 2 2 2 0
Internet Baglant1 Hiz1 MEB ADSL |MEB ADSL| Fiber 0
Internet

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiyag durumunun da ortaya konulmasi
gerekmektedir.



Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekén Var Yok | Adedi Thtiyac Aciklama

Ogretmen Caligma Odas1 [ X 1 0

Ekipman Odasi X 0 0

Kiitiiphane X 1 0

Rehberlik Servisi X 1 1 2 rehber 6gretmen
bulunmaktadir.

Resim Odas1 X 0 1

Miizik Odas1 X 0 1

Cok Amagli Salon X 1 1 Cok amagli salon,
sel baskini
neticesinde
[kullanim i¢in
uygun degildir.

Spor Salonu X 0 1

2.7.4. Mali Kaynaklar
Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitge 220000 260000 300000 350000 400000

Okul Aile Birligi 150000 180000 250000 350000 430000

Ozel Idare

Kira Gelirleri 24000 30000 40000 50000 60000

Déner Sermaye

D1s Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 394000 470000 590000 750000 910000




Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel 150000
Onarim 120000
Sosyal-sportif faaliyetler
Temizlik 50000
Iletisim
Kirtasiye 60000
Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 11895 26487,80 186046,0 [3820800  1416571,0 [166559,00
Kiiciik Onarim 3334,20 g
Bilgisayar Harcamalar1
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 29991,00 217174,00
Telefon
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 27957,00 43281,00
GENEL 29822,00 146156,00 427014,00




2.7.5. Istatistiki Veriler

OGRENCI SAYISINA iLiSKiN BiLGILER

YILLAR 2022 2023 2024
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayis1 275 290 295 299 321 344
Toplam Ogrenci Sayisi 565 594 665

KARSILASTIRMALI OGRETMEN/OGRENCI DURUMU (2024)

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Ogrenci sayisi )
Toplam 6gretmen Toplam 6grenci Ogretmen basina diisen
sayisi sayist Ogrenci sayist
Kiz Erkek
23 321 344 665 37

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlar:

Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Sayis1

2019 2020

2021

2022

2023

2024

28 29

30

31 33

37




SINIF TEKRARI YAPAN OGRENCI SAYISI

Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayis1 Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist
2021-2022 565 13
2022-2023 594 11

OKUL BOLUMLERI OZEL ALANLAR  Var
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amagh Salon | yvAR
Derslik Sayisi 18 | Cok Amagh Saha YOK
Derslik Alanlari (m2) 48 Kiitiiphane VAR
Kullamilan Derslik Sayisi 18 Fen Laboratuvan YOK
Sube Sayisi 18 Bilgisayar

Laboratuvan YOK

Idari Odalarin Alam (m2) 25 | Is Atélyesi YOK
Ogretmenler Odasi (m2) 35 | Beceri Atolyesi YOK
Okul Oturum Alam (m2) 8040 | Pansiyon YOK
Okul Bahcesi (A¢ik Alan)(m2) 3300
Okul Kapah Alan (m2) 1170
Sanatsal, bilimsel ve sportif amac¢h toplam alan 0
(m?)
Kantin (m2) 25
Tuvalet Sayis1 19
Diger (c.coeeueenees )




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. PESTLE analiziyle
TOKI Tasoluk ilkokulu iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel,
teknolojik, yasal ve ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. Bu analiz ile PESTLE
unsurlari i¢erisinde gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin olusturacagi potansiyel
firsatlar ve tehditler ortaya konulmaktadir. Kurumumuzu etkileyen ya da etkileyebilecek
degisiklik ve egilimlerin smiflandirilmasi bu analizin ilk asamasini olusturmaktadir. Okul i¢i
analizde, saglikl1 bir sekilde ortaya konan gii¢lii ve zayif yonler, ¢cevre analizi asamasinda elde
edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun stratejiler belirlenmesini
saglamaktadir. Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler”
boliimlerinin olusturulmasinda zemin olusturur. PESTLE Analizine Durum Analizi Raporunda

ayrmtil sekilde yer verilmistir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
o Ilgili yasalar, e Okul/kurumun bulundugu
e Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarmin incelenmesi, cevrenin genel gelir durumu,
e Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, e [s kapasitesi,
e Okul/kurum ¢evresindeki politik durum. e Okul/kurumun gelirini
e Stratejik planlamanin devlet politikas1 haline gelmesi, | arttiric1 unsurlar,
e Uluslararasi iliskiler e Okul/kurumun giderlerini
e AB’ye uyum siirecinde olmamiz, arttiran unsurlar,

e Tasarruf saglama imkanlari,
o [ssizlik durumu,
e Mal-iiriin ve hizmet satin

alma imkanlari,
e Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler




Niifus artis1,

Beslenme aligkanliklari,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,
Niifusun yas gruplarina gore dagilima,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.
Sosyal — kiiltiirel faaliyet alanlarinin genis olmasi

Her smifta akilli tahtanin bulunmasi,
Ders planlarmnm akilli tahtanin da
islevsel olarak kullanilmasina
yonelik planlanmasi,

Personelin ve 6grencilerin

teknoloji kullanim kapasiteleri,
Teknolojinin egitimde kullanimi
Bilgiye ulagim imkanlarinin artmast,
Ar-ge ve bilgi teknolojisindeki
gelismeler,

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
¢ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ile kurumumuz ¢alisanlar1 ile yapilan toplantilar ve paydas anketleri

sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar, i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

giiclii ve zayi1f taraflar ile firsat ve tehditler belirlenmistir. Yapilan degerlendirmeler ile algiy1

Olcen anketlerden ¢ikan sonuglar asagida belirtilmistir.

Tablo 21. GZFT Listesi

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Ogrenciler:
Ogrenci sayisinin siiflarda dengeli

dagilimi
Okulu sevmeleri

Ders i¢i ve ders disi1 etkinliklere
katilimlarda istekli olmalar1
Calisanlar

Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi

icinde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine

Ogrenciler:

belirgin olmamast

Calisanlar

Veliler

Oz degerlendirme basarilarinin yeterli olmamasi

Yas grubu itibariyle 6grencilerin hedef ve amaglarinin

Bos zamanlarm etkili bir sekilde kullanamamalar1

Personel aidiyetinin istenen diizeyde olmamasi

Veli- okul igbirliginin istenilen diizeyde olmamasi



sahip olmasi

Ogretmen kadrosunun tecriibeli olmasi
Veliler
[letisime agik olmalar1 ve ¢cocuklarini

sahiplenmeleri

Kisa siirede ulagilabilmesi

Bina ve Yerleske

Derslik basina diisen 6grenci sayisinin
az olmast

Tam giin egitim yapilmasi

Okulun i¢ ve dis kameramizin olmasi
Donanim

Biligim altyapisinin olmasi
Etkilesimli tahtalar

Biitce

Okul biit¢esinin var olmasi ve
biitcenin veli katkilariyla olusmasi
Yonetim Siirecleri

Kurum yoneticilerinin deneyimli ve
isbirligine yatkin olmasi

Yeniliklerin okul yonetimi ve
O0gretmenler tarafindan takip edilerek
uygulanmasi

Tletisim Siirecleri

Kurum Kkiiltiirtine sahip olmasi
Calisanlarin 6grencilerin ve velilerin
goriis dilek ve isteklerini rahat bir
sekilde dile getirebilmeleri

Yetiskin egitimlerine katilimlarin az olmasi

Bina ve Yerleske

Sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere
lkatilimin distkligi

Okulun fiziki mekanlarinm yetersizligi

Donanim

Okulun spor salonunun ve ¢ok amagli salonun olmamast
Kitiiphane, akil ve zeka oyunlari siniflariin olmamasi
Biitce

Okula yapilan bagislarin ve veli desteginin az olmast
Yonetim Siirecleri

Odiil ve ceza sisteminin yetersizligi

Mletisim Siirecleri

Mezunlar ile iligkilerin yetersizligi

Velilerin egitim 6gretim siirecine dahil olmamalar1 ve
O0gretmenlerin iglerine karigmalari

Firsatlar

Tehditler

Politik

Diger kurumlarla iletisimin gii¢lii
olmasi

Ekonomik

Okul aile birliginin desteginin artmasi
Sosyolojik

Okul ve ¢evresinin kalkinmasini
saglamaya yonelik projelerin tesvik
edilip yayginlastiriimasi

Okula ulasimin kolay olmas1

Velilere kisa siirede ulasiimasi
Teknolojik
Egitim ve teknolojik altyap1

[Politik
Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim
alitesini olumsuz etkilemesi
konomik
Egitim 6gretim ¢aligmalarinin desteklenmesi konusunda
mali mevzuatin getirdigi kisitlar
Sosyolojik
Okul-veli —6grenci is birliklerinin yeterli diizeyde
olmamast
Glin gectikce parcalanmis ailelerin sayisinin artmast
Teknolojik
Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik
olmasi
Mevzuat-Yasal




konularindaki devlet politikalarinin
Onem kazanmasi

Teknolojik gelismelerin takip edilmesi
Mevzuat-Yasal

(Cagin gereklerine uygun 6grenci
merkezli yeni egitim miifredatinin
uygulanmasi

Ekolojik

Konum itibariyle, kentlesmenin
getirdigi, trafik, glirtiltii, sosyal
karmasa ve giivenlik sorunu gibi
olumsuzluklardan daha az etkilenmesi.

Mevzuatin sik sik degisiyor olmasi

[Ikokullarin 6deneklerinin olmamasi

Ekolojik

iki okulun bir arada olmasi

Degisken niifus hareketliligi, siirekli artan niifus yogunlugu

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tespitler ve problem alanlar1 6nceki boliimlerde verilen Durum Analizi asamalarinda
one ¢ikan, Durum Analizini 6zetleyebilecek tiirde ifadelerden olusmaktadir. Thtiyaglar ise bu
tespitler ve problem alanlar1 dikkate alindiginda ortaya ¢ikan ihtiyaglar1 ve gelisim alanlarini
ortaya koymaktadir. Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda i¢ ve dis paydaslarimizla yaptigimiz
calismalar sonrasinda elde ettigimiz GZFT verilerine gére kurumumuzun giiclii, zayif yonlerini,
firsat ve tehditlerimizi belirlenmistir. Boylece okulumuza ait yapacagimiz ¢aligmalarda, hedef
ve stratejileri belirlemede bize 6n kaynak olmustur.

Paydas analizi, kurum i¢i ve dis1 analiz sonucunda gelisim ve sorun alanlar1 tespit
edilmistir. Belirlenen gelisim ve sorun alanlar1 ii¢ tema altinda gruplandirilarak plan

mimarisinin olusturulmasinda temel alinmaistir.

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin siiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak {izere
egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve O6gretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.




Okullagma Orant Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Sosyal, Kiiltiirel ve
Okula Devam/ Devamsizlik Y ety Kurumsal YOnetim

Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik ve

D
Bireyler Yonlendirme onaim
Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Y ontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

OKULLASMA:

Adrese dayal1 kayit sisteminde okul kayit bolgesinde bulunan 6grenci sayimiz 167°dur.

1 | Adrese dayali kayit sistemindeki 6grencilerden kesin kayitlari yapilan 6grenci orant % 98,44
‘tur.

2023-2024 Egitim — Ogretim yilinda 1. Smifa kayit yaptiran grenci sayis1 161°dir.

2 | OKULA DEVAM/DEVAMSIZLIK:
Siirekli devamsiz durumda olan dgrenci sayimiz 9




20 giin ve iizeri devamsiz (6ziirli-6ziirsiiz dahil) 6grenci sayimiz 13

YABANCI OGRENCILER:
Yabanc1 uyruklu 6grenci sayimiz 12°dur.
Yabanci 6grencilerimizin devam oranit % 100°diir..

OZEL EGITIiME iHTiYAC DUYAN BIiREYLER:
Tanilamaya yonlendirilen 6grenci sayimiz 34 tiir.
Destek Egitimden faydalanan 6grenci oran1 % 23,5°tir.
Destek Egitimden faydalanan 6grenci sayimiz 8’dir.

ULASIM:
Okula Servisle Gelen Ogrenci Sayimiz: 92
Okula Servisle Gelen Ogrenci Orani: % 13,83

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

AKADEMIK BASARI:

Basarisizlik nedeniyle sinif tekrar1 yapan 68renci sayimiz: O
Devamsizlik nedeniyle siif tekrar1 yapan 6grenci sayimmiz: 9
Smif tekrar oranlari: % 1,5

BILIMSEL, KULTUREL, SANATSAL VE SPORTIF FAALIYETLER:
Egitim amagl yapilan gezi sayist: 18

Egitim amagl yapilan gezilere katilan 6grenci sayisi: 490

Yiiriitiilen sportif faaliyet sayisi: 1

Yiiriitiilen sportif faaliyetlere katillan 6grenci sayisi: 135

Yiiriitillen sanatsal faaliyet sayisi: 3

Yiiriitiilen sanatsal faaliyetlere katilan 6grenci sayisi: 450

OGRENCI DAVRANISLARI:

Ogrenci bagina okunan kitap sayist: 20

Disiplin cezasi alan 6grenci sayist: 0

Rehber Ogretmen tarafindan 6grenci davranislartyla ilgili yapilan goriisme sayis1:235

KURUM KULTURU:

Calisan memnuniyet orant: % 93

Veli Toplant1 Sayis1: 56

Veli Toplantilarina davet edilen veli sayisi: 590
Veli Toplantilarina katilan veli sayisi: 485

Veli Toplantilarina katilan veli orani: % 82,20




Velilere yonelik diizenlenen egitim sayisi: 8
Veli-okul ve 6grencilerle birlikte uygulanan faaliyet sayisi: 2

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

KURUMSAL YAPI:

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler i¢in diizenleme yapilan alan sayisi: 2
Cevre giivenligi i¢in yapilan faaliyet sayisi: 2

Cevre giivenligi i¢in yapilan faaliyetlere katilan 6grenci orant: % 39,08

Okullarda 6zel giivenlik elemanin varhigi (0-1) : O

Her donem i¢in faaliyet raporu diizenlenmesi: 1

ISG kapsaminda yapilan diizenleme sayisi: 2

ISG kapsaminda yapilan egitimlere katilan 6gretmen oran1: % 100

Derslik bagina diisen 6grenci sayisi: 29

MALI KAYNAK:
Enerji verimliligine yonelik yapilan faaliyet sayist: 1
Okulun gelirlerinin giderleri karsilama orant: % 100

TEKNOLOJIK YAPI:
Kamera Sayisi: 16

Kullanima sunulan bilgisayar sayisi: 6
Etkilesimli Tahta:18

KURUM KULTURU:

Okul internet sitesindeki bilgilerin giincel tutulmasi (0-1): 1

Okul saglig1 ve hijyen konusunda yiiriitiilen faaliyet sayisi: 2

Okul web sitesinde yapilan duyuru sayisi: 46

Okul web sitesinde yapilan duyurularin ziyaret edilme sayisi: 17.570

Universite, STK, yerel yonetim igbirligi ile diizenlenen egitim ve galigmalarm sayist: 1
Universite, STK, yerel yonetim igbirligi ile diizenlenen egitim ve ¢aligmalara katilan dgrenci
orani: % 9,5

Universite, STK, yerel yonetim isgbirligi ile diizenlenen egitim ve galigmalara katilan 6gretmen
orant: % 20

Universite, STK, yerel yonetim isbirligi ile diizenlenen egitim ve ¢alismalara katilan veli orani: 0
Ziimre ve Kurullarda alinan karar sayisi: 70

Ziimre ve Kurul kararlarinin uygulanma orant: % 94




3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmustir.

3.1. Misyonumuz

Milli egitim temel kanununda yer alan genel ve 6zel amaclara uygun olarak; saglam
karakterli, diiriist, kuvvetli bir vatan ve millet sevgisi olan, insani, milli ve ahlaki degerlerle
donanmis, iilkesine yararli okuyan, inceleyen, arastiran, milli ve evrensel degerleri tantyan
benimseyen arastirmaci sorgulayicit kendi ayaklari {izerinde durabilen kendi diisiincelerini
savunurken baskalarinin diisiince ve haklarna saygi gosteren gorev ve sorumluluklarinin
bilincinde olan 6grenciler yetistirmek.

3.2. Vizyonumuz

Yaptig1 caligmalarla Ornek gosterilen, nitelikli arastrmalar yapan, kalite kiiltiiriinii
icsellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve iilke yararina kullanan, evrensel diizeyde fark
yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i bir egitim kurumu olmaktir.

3.3. Temel Degerler

» Etik degerlere baghhk: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine
getirirken yasallik, adalet, esitlik, diirtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
hareket etmek temel degerlerimizden biridir

» Cumhuriyet degerlerine baghlik: Cumhuriyete ve ¢agdashigm, bilimin ve aydinlhigin
ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

» Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi i¢in, ise alim ve diger personel yonetimi
stire¢lerinin; yetenek, ise uygunluk ve basari 6l¢iitii temelinde gerceklestirilmesi esastir

» Kiiltiir ogelerine ve tarihine baghhk: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin
korunmasimin yani swra okulumuzun sahip oldugu varliklarm da korunmasi temel
degerlerimizdendir.

» Saydamhk: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir



> Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarmda yiiriitiilen ¢ahismalarin dgrenci
odakli olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastur.

» Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin
icsellestirilmesi ve stirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

> Katihmeihk: Iyi yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu
bilinciyle, mali yonden planlama siireci, idari yonden karar alma siireci, kaliteli yonetim
icin paydaslarla calisma ilkesi Universitemiz i¢in dnemlidir.

> Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarh: Bilingli ve sahip ¢ikilacak 6ncelikli unsurlara
duyarli bir toplum olusturmak i¢in iiniversite olarak {izerimize diisen gorevi yerine

getirmek temel ilkelerimizdendir.

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Bu boliimde kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin amag, hedef, performans
gostergeleri, hedef kart1 ve stratejilerine yer verilmistir. Kurumumuzun 2024-2028 Stratejik
Plani’'nda 3 tematik yap1 dogrultusunda amaclar, hedefler, gdostergeler ve stratejiler
belirlenmistir. Bu kapsamda; EGITIM VE OGRETIME ERiSIM ve KATILIM Temasi 1 amag,
2 hedef ve bu hedeflere iliskin 5 performans gostergesiile 5 strateji, EGITIM VE OGRETIMDE
KALITENIN ARTIRILMASI Temas1 1 amag, 2 hedef ve bu hedeflere iliskin 12 performans
gostergesi ile 9 strateji, Kurumsal Kapasite Temasi 1 amag, 2 hedef ve bu hedeflere iliskin 6
performans gostergesi ile 7 strateji olmak iizere kurumumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’nda
toplam 3 Tematik Amag, 6 Hedef, 23 Performans Gostergesi ve 21 Strateji bulunmaktadir. S6z
konusu tematik amaglar, hedefler, performans gostergeleri ve stratejiler her temanin kendi

kartinda agagidaki tablolarda ayrintili sekilde yer almaktadir



4.1. STRATEJIK AMACLAR ve HEDEFLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM ve KATILIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime
erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:
Kayit bolgemizde yer alan biitiin ilkokul kademesindeki 6grencilerin okullagsma

oranlarin artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren, onlara katilim ve tamamlama

imkani sunan etkin bir egitim ve 6gretime erigim siireci hakim kilmacaktir.

Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki 6grencilerin okullagma
oranlar1 artirilacak ,

Hedef 1.2. Kayit bolgemizde yer alan 6grencilerin uyum problemleri ve devamsizlik
sorunlar1 giderilecektir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin

hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile

istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.
Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde biligsel, duyussal ve fiziksel

bakimdan donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1 : Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve 6grencilerimizin
yakin cevresi olmak ilizere tiim paydaslari slirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile

ogrencilerimizin akademik basarilar1 artirilacaktir..

Stratejik Hedef 2.2. : Ogrencilerimizin bilimsel ,kiiltiirel ,sanatsal ,sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda etkinliklere katilimi arttirilacak ,yetenek ve becerileri gelistirilecektir.



TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amacg 3:

Okulumuzun beseri ,mali ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim unsurlari ile yonetim ve
organizasyonu ,egitim ve Ogretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bigimde
gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1 : Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve
motivasyonlari artirilacaktir.

Stratejik Hedef 3.2 : Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve dgretim faaliyetlerinden
beklenen sonuglarin elde edilmesini saglayacak bigimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina

gore gelistirilecektir.

4.2. PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedef 1.1 Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlari
artirilacak.

Hedef 1.2. Kayit bolgemizde yer alan 6g8rencilerin uyum problemleri ve devamsizlik sorunlar:
giderilecektir.
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Temmuz
20

20 %62,5 %65 |%67,5| %70 | %75 | %80 0] Eyliil-(01 Eyliil-




20 Eyliil 20 Eyliil

Her ayin Her aym

20 son son
%90 P92 | %94 | %96 | %98 | %99 |hafiasi  haftasi

20 Haziran [Haziran
%230 | %225 |%2.20/%2,15|%2.10| %2 P02 P04

Temmuz Temmuz-
- IAgustos-
%30 %35 | %40 | %45 | %50 | %55 |Agustos- [Eyliil
Eylil  |Aylar
Aylar1

20

Arnavutkdy Ilge Milli Egitim Miidiirliig,
Arnavutkdy Niifur midiirligi
ilgili muhtarliklar

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in ¢alismalar
yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve gériigmeler
yapilacaktir.

Okulun engelli bireylerin kullanimma yonelik rampa eksiklikleri
tamamlanacaktir.

1. sinif 6grencileri i¢in 6grenci ve veli uyum programi ¢aligsmalari

yapilacaktir

2500 TL




Okul/kurum standartlarinin geligmeler dogrultusunda yeniden yapilandirmasi

Ozel sektor, sivil toplum kuruluslarma ve hayirsever vatandaslara yonelik
egitim yatirimlarinin desteklenmesi amaciyla tesvik edici calismalar yapilmasi

Hedef 2.1

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve 6grencilerimizin yakin ¢evresi
olmak tizere tiim paydaslari siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 artirilacaktir..

Sene basi

Sene basi

Her y1l Her yil sonu
sonu

Her y1l Her yil sonu
sonu

Her y1l Her yil sonu
sonu




IHer donem [Her donem

40 40 4o 4o ko ko PO sonu

IHer donem [Her donem
sonu sonu

%80 %83 (%85 (%88 (%92 |%95

%100 (%100 (%100 (%100 |siiresiz siiresiz

Arnavutkdy Ilce Milli Egitim Miidiirliigii,
Arnavutkoy Niifus miidiirligi
Okul Aile Birligi

Takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenciler i¢in onur etkinlikleri
diizenlenecek, tiim 6grenciler takdir ve tesekkiir belgesi i¢in tesvik
edilecektir.

Rehberlik servisinin ¢aligmalar1 hakkinda 6grenci ve veliler
bilgilendirilecektir.

Veli-6grenci-6gretmen is birligini gliglendirmek i¢in smif veli toplantilari
diizenlenecektir.

IYEP kapsaminda olan 8grencilerin gelisimleri takip edilecektir.

2000 TL

Aile egitimlerine devam edilmesi




Hedef 2.2.

Ogrencilerimizin bilimsel ,kiiltiirel ,sanatsal ,sportif ve toplum hizmeti alanlarinda

etkinliklere katilimi arttirtlacak ,yetenek ve becerileri gelistirilecektir.

Her Y11 Her Yil
5 7 8 0 10 10

Her Y11 Her Yil
%078 %85 %87 %90 (%93 (% 95

Her Y11 Her Yil
%70 %15 %80 (%85 %90 (%95

Her Y1l [Her Yil
24 28 32 36 40 44

Haziran [Haziran

2024




Arnavutkdy Ilce Milli Egitim Miidiirligii,

Arnavutkoy Niifus miidiirligi
ilgili muhtarliklar

Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
toplum hizmeti etkinliklerine katilimlarini saglamak amaciyla ¢ocuk kuliipleri
aktif hale getirilecektir.

Kiitiiphanenin kitap sayis1 ve tiirii zenginlestirilecektir.

Kitap okuma oranlarinin arttirilmasma yonelik etkinlikler diizenlenecek,en fazla
kitap okuyan 6grenciler tdrenle ddiillendirilecektir.

Tasarim beceri atdlyesi kurulacak ve 6grencilerin kullanimi tesvik edilecektir.
Ogretmen ve 6grencilerin etkinlikleri igin ihtiya¢ duyulan alanlarin ve egitim

ortamlarmin olusturulmasi saglanacaktir.

5500 TL

Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde

desteklenme ihtiyaci

Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik
mekanizmalarinim giiglendirilmesi

Okul bahcelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyact




Hedef 3.1.  |Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar1 artirilacaktir.

Her Y1l
diizenli
4 4 S S S S olarak
yapilaca
lk
Her Y1l
diizenli
32 32 32 32 32 32 jolarak
yapilaca

k

Her Yil
diizenli
olarak
yapilacak

Her Yil
diizenli
olarak
yapilacak

PG 3.1.1 : Okul Stratejik Plan Ekibi
PG 3.1.2 : : Okul Stratejik Plan Ekibi

Arnavutkdy Ilce Milli Egitim Miidiirliigii,

Arnavutkoy Niifus miidiirligii
ilgili muhtarliklar

Okul personelinin ¢aligma motivasyonunu ve is tatminini artirmaya yonelik

kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif etkinlikler diizenlenecektir.

Personel memnuniyetinin artirilmasi i¢in gerekli etkinlikler yapilacaktir.

Hedefin gerceklesmesine iligkin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini maliyete yer
verilir.

Ogretmenlerin egitim ihtiyaglarmna yonelik ihtiyag analizlerinin yapilmasi
Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin gelistirilmesi konusunda farkindalik
caligmalarmnin yapilmasi




Hedef 3.2.  \Okulumuzun mali ve fiziksel altyapist egitim ve 6gretim faalivetlerinden beklenen

onuglarin elde edilmesini saglayacak bicimde stirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina

ore gelistirilecektir.

Siiresiz |Siiresiz
1 1 1 1 1 1 Her ay [Her ay
0 0 1 1 1 1 Her ay [Her ay
33 35 37 39 42 50  Siiresiz (Siiresiz

PG 3.2.1 : Okul Stratejik Plan Ekibi
PG 3.2.2 : : Okul Midiirii ve OAB
PG 3.2.3 : Okul Stratejik Plan Ekibi
PG 3.2.4 : : Okul Midiirii ve OAB

Arnavutkdy Niifus miidiirligi

Arnavutkdy Ilge Milli Egitim Miidiirliigii,




ilgili muhtarliklar

Tasarim beceri atolyesi kurularak etkin kullanimi saglanacaktir.
Okul kantini sik sik denetlenecek, ¢alisan personele yonelik egitimler
verilmesi saglanacaktir.

Kaynaklarin tasarruflu kullanimina iligkin bilinglendirme ¢aligmalar1
yapilacaktir.

Atiklarin geri doniisiime kazandirilmasina yonelik faaliyetler yapilacaktir.
Enerji verimliligi ve tasarrufu konusunda 6grenci farkindaligi i¢in

calismalar yapilacaktir.

5000 TL

Okulun altyap1 ve donanim agismndan bolgesel farkliliklarinin ortadan
kaldirilmasi amaciyla ag altyapisi, internet erigimi ve fiziki yeterliliklerin
gelistirilmes




4.3. HEDEF KARTLARI

Amag

Kayit bolgemizde yer alan biitiin ilkokul kademesindeki 6grencilerin
okullagsma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren,
onlara katilim ve tamamlama imkani1 sunan etkin bir egitim ve
Ogretime erisim siireci hakim kilmacaktir.

Hedef

Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki 6§rencilerin
okullagsma oranlar1 artirilacak. Kayit bolgemizde yer alan 6grencilerin
uyum problemleri ve devamsizlik sorunlar1 giderilecektir.

Performans
Gostergeleri

PG 1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin
orani (%)

PG 1.1.2 Ilkokul birinci simf 8grencilerinden en az bir yil okul 6ncesi
egitim almis olanlarmn oran1 (%)(ilkokul)

PG 1.1.3 Okula yeni baglayan 6grencilerden uyum egitimine
katilanlarm orani (%)

PG 1.1.4 Bir egitim ve 6gretim doneminde 0ziirlii ve 0ziirsiiz 20 giin
ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci orant (%)

PG.1.1.5 Ozel egitime ihtiyag duyan 6grenci ve ailelerine yonelik yil
icinde yapilan faaliyet orani (%)

Stratejiler

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti icin ¢aligmalar
yapilacaktr.

Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in
caligmalar yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve
gorlismeler yapilacaktir.

Okulun engelli bireylerin kullanimima yonelik rampa eksiklikleri
tamamlanacaktir.

1. siif 6grencileri i¢in 6grenci ve veli uyum programi ¢aligmalari
yapilacaktir.




Amag

Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde bilissel,
duyussal ve fiziksel bakimdan donanimli bireyler olabilmesi i¢in
egitim ve 0gretimde kalite artirilacaktir.

Hedef

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve
Ogrencilerimizin yakin ¢evresi olmak {izere tiim paydaslari siirece
dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik
basarilar1 artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG 2.1.1 Tesekkiir -Takdir Belgesi alan 6grenci orani(%)

P.G. 2.1.2 Rehberlik Servisi Etkinlik Gostergeleri

P.G 2.1.2.1 Rehberlik servisinde 6grencilerle yapilan goriisme sayisi
P.G 2.1.2.2 Rehberlik servisinde velilerle yapilan goriisme sayisi
P.G 2.1.2.3 Rehberlik servisinde 6gretmenlerle verilen miisavirlik
hizmeti sayis1

P.G. 2.1.3.0kul Aile Birligi Toplant1 Gostergeleri

P.G 2.1.3.1 Smif Veli —Okul Aile Birligi toplanti sayisi

P.G 2.1.3.2 Smif Veli —Okul Aile Birligi toplantilarina katilan veli
oran1 %

P.G.2.1.4 ilkokul Yetistirme Programina dahil edilen 6grencilerden
basarili olanlarin oran1%

Stratejiler

Takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenciler i¢in onur etkinlikleri
diizenlenecek, tiim 6grenciler takdir ve tesekkiir belgesi i¢in tesvik
edilecektir.

Rehberlik servisinin ¢aligmalar1 hakkinda 6grenci ve veliler
bilgilendirilecektir.

Veli-6grenci-6gretmen is birligini gliglendirmek i¢in smif veli
toplantilar1 diizenlenecektir.

[YEP kapsaminda olan 6grencilerin gelisimleri takip edilecektir.




Amag

Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde bilissel,
duyussal ve fiziksel bakimdan donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim
ve 0gretimde kalite artirilacaktir.

Hedef

Ogrencilerimizin bilimsel ,kiiltiirel ,sanatsal ,sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda etkinliklere katilimi arttirilacak ,yetenek ve becerileri
gelistirilecektir.

Performans
Gostergeleri

PG 2.2.1 Okul dis1 6grenme ortamlar1 kapsaminda diizenlenen
gezi/etkinlik sayisi

PG 2.2.2 Sanatsal, bilimsel, kiiltiirel, sportif alanda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orant %

PG 2.2.3 Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci orani

PG 2.2.4 Ogrenci basina okunan kitap sayis1 grenci orani (%)
PG.2.2.5 Tasarim becerisi atolyesinden yararlanan 6grenci oran1 %

Stratejiler

Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve toplum hizmeti etkinliklerine katilimlarin1 saglamak amaciyla cocuk
kuliipleri aktif hale getirilecektir.

Kiitiiphanenin kitap sayis1 ve tiirii zenginlestirilecektir.

Kitap okuma oranlarmin arttirilmasina yonelik etkinlikler
diizenlenecek,en fazla kitap okuyan 6grenciler torenle
odiillendirilecektir.

Tasarim beceri atdlyesi kurulacak ve 6grencilerin kullanimi tegvik
edilecektir.

Ogretmen ve dgrencilerin etkinlikleri i¢in ihtiyag duyulan alanlarin ve
egitim ortamlarinin olusturulmasi saglanacaktir.




Amag

Okulumuzun beseri ,mali ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim unsurlar1

ile yonetim ve organizasyonu ,egitim ve dgretimin niteligini ve
egitime erisimi ylikseltecek bigimde gelistirilecektir.

Hedef

Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve
motivasyonlari artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG 3.1.1. Ogretmenlerin motivasyonunu artirmaya ydnelik yapilan
etkinlik sayis1
PG 3.1..2 Ogretmen basma diisen 6grenci sayisi

Stratejiler

Okul personelinin ¢caligma motivasyonunu ve is tatminini artirmaya
yonelik kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif etkinlikler diizenlenecektir.
Personel memnuniyetinin artirilmasi i¢in gerekli etkinlikler

yapilacaktir.

Okulumuzun beseri ,mali ve teknolojik unsurlari ile yonetim unsurlari

Amag ile yonetim ve organizasyonu ,egitim ve §gretimin niteligini ve egitime
erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.
Okulumuzun mali ve fiziksel altyapis1 egitim ve 6gretim
Hedef faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini saglayacak
bicimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.
PG 3.2.1. Tasarim Beceri Atolyesi sayisi
Performans PG 3.2.2 Beyaz Bayraga sahiplik durumu (Evet: 1, Hayir: 0)
Gostergeleri PG 3.2.3 Beslenme Dostu Okul programmin uygulanip/uygulanmadig:
(Evet: 1, Hayir: 0)
PG 3.2.4 Geri doniisiime gonderilen atik miktar1 (Kilogram)
Tasarim beceri atolyesi kurularak etkin kullanim1 saglanacaktir.
Stratejiler

Okul kantini sik sik denetlenecek, ¢alisan personele yonelik egitimler
verilmesi saglanacaktir.

Kaynaklarin tasarruflu kullanimina iligkin bilinglendirme ¢aligmalar1
yapilacaktir.

Atiklarm geri doniisiime kazandirilmasina yonelik faaliyetler
yapilacaktir.

Enerji verimliligi ve tasarrufu konusunda 6grenci farkindaligi i¢in

caligmalar yapilacaktir.




Amag

Okula devam ve tamamlama

Hedef

1.1.S1f tekrar
1.2.0kulu birakma
1.3.Devamsizlik

Performans
Gostergeleri

PG 1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin
orani (%)

PG 1.1.2 Ilkokul birinci siif 8grencilerinden en az bir yil okul 6ncesi
egitim almis olanlarin oran1 (%)(ilkokul)

PG 1.1.3 Okula yeni baglayan 6grencilerden uyum egitimine
lkatilanlarin oran1 (%)

PG 1.1.4 Bir egitim ve d6gretim doneminde 6ziirlii ve 6ziirsiiz 20 giin ve
iizeri devamsizlik yapan 6grenci orant (%)

Stratejiler

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti i¢in ¢alismalar
yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in
calismalar yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve
goriismeler yapilacaktir.

Okulun engelli bireylerin kullanimima y6nelik rampa eksiklikleri
tamamlanacaktir.

1. smif 6grencileri i¢in 6grenci ve veli uyum programi ¢aligmalari
yapilacaktir.




Amag

Ders Disi etkinliklere katilim

Hedef

Kuliip faaliyetleri
Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararast Proje,Yarisma

vb. Etkinliklere Katilim

Performans
Gostergeleri

PG 2.2.1 Okul dis1 6grenme ortamlar1 kapsaminda diizenlenen
gezi/etkinlik sayisi

PG 2.2.2 Sanatsal, bilimsel, kiiltiirel, sportif alanda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orant %

PG 2.2.3 Kiitiiphaneden yararlanan dgrenci orani

PG 2.2.4 Ogrenci bagma okunan kitap sayis1 grenci orani (%)

PG.2.2.5 Tasarim becerisi atlyesinden yararlanan dgrenci orani %

Stratejiler

Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve toplum hizmeti etkinliklerine katilimlarini saglamak amaciyla
cocuk kuliipleri aktif hale getirilecektir.

Kiitiiphanenin kitap sayis1 ve tiirli zenginlestirilecektir.

Kitap okuma oranlarinin arttirilmasina yonelik etkinlikler
diizenlenecek,en fazla kitap okuyan dgrenciler torenle
ddiillendirilecektir.

Tasarim beceri atdlyesi kurulacak ve 6grencilerin kullanimi tegvik
edilecektir.

Ogretmen ve dgrencilerin etkinlikleri igin ihtiya¢ duyulan alanlarin ve

egitim ortamlarinin olusturulmasi saglanacaktur.




Amac Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erisimi
Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin erisimi
Hedef
Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grenci ve ailelerine yonelik yil i¢inde
Performans yapilan faaliyet orani (%)
Gostergeleri
Stratejiler Okulun engelli bireylerin kullanimma yonelik rampa eksiklikleri
tamamlanacaktir

4.4. Maliyetlendirme

Tablo 22. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam Maliyet
Amacl  P500 [3500 5000 6500  [8500 26000
Hedef1.1 SO0 P500 5000 6500  [8500 (26000
Amac2 7500 9000  [12000 [15000 [20000  [63500
Hedef21 000 D500 BS00  [5000  [7000 (20000
Hedef22 5500 6500 18500  [10000  [13000 43500
Amac3  [15000 [20000 8000 K0000  [60000  [163000
Hedef 3.1 l550) 17500 [10000 15000 [20000  [57500
Hedef 3.2 1,5000 [12500 [18000 R5000 40000  [105500
Genel

Yonetim  B69000 437500 [545000 (688500 821500 [2861500
Giderleri

TOPLAM 94000 47000 59000  [750000 910000 3114000




5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlar, kuruluglarin mevcut durumlarini inceleme, okul kaynaklarmi etkili,
ekonomik ve verimli kullanma, egitim programlari, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarin olusturma, stratejik amaclar ve
Olciilebilir hedefler saptama, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler

dogrultusunda 6l¢me ve bu siireci izleme ve degerlendirmesini yapmak amaci ile yapilmaktadir.

Bu kapsamda TOKI Tasoluk Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Planinin uygulanmaya
baslanmasi ile birlikte varlik sebebimiz olan misyonumuzun, ideal gelecegimizi ifade eden
vizyonumuzun ve kurumsal ilkeler, davranis kurallar1 ve yonetim bicimimizi anlatan temel
degerlerimiz, egitim vizyonu ve MEB’nin ilgili mevzuat ve temel ilkeleri dogrultusunda
egitim-6gretimin is ve isleyisinin verimli hale getirilmesi, insan kaynaklarmin daha etkin
kullanimi, nitelikli egitim kosullarinin olusturulmasi, 6grenci-veli-6gretmen memnuniyetinin

artirmasi lizerine ¢aligmalar yapilacak ve yliriitiilecek calismalar1 izleme siireci baslayacaktir.

Stratejik Planin uygulanmasindan sorumlu boliim, birim ve sorumlular, plan asamasinda
tespit edilmistir. Planda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasabilmek ve calismalarin izleme ve
degerlendirmesini yapabilmek icin stratejik plan izleme ve degerlendirme gorevi “Stratejik
Planlama Ust Kurulu’na verilmistir.

Performans gostergeleri ile ilgili eylemlerin belirlendigi ve hedeflendigi sekilde
gerceklestirilip gergeklestirilmedigini ve beklenen ¢iktilarm almip alinmadigmi ortaya
koymak amaci ile okulumuz stratejik plani izleme ve degerlendirme calismalari, 5 yillik
stratejik planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlemesi olarak iki asamada
gerceklesecektir. Stratejik amaclar, hedefler, strateji ve politikalar, ger¢eklesmeler
konusundaki ac¢iklamalar, yorumlar ve mevcut durum hakkinda bilgileri iceren raporlar
sorumlu birimler tarafindan hazirlanacaktir. Y1lin tamamini kapsayan ikinci izleme siirecinde;
stratejik planlama ekibi tarafindan ilgili birimlerden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili
yilsonu ger¢eklesme durumlarina ait veriler toplanarak analiz edilecektir. Yilsonu gerceklesme
durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri okul midiirii
bagkanliginda ilgili birimler tarafindan degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi
saglanacaktir. Ayrica, stratejik planm yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak

paydaslar ile paylasilacaktir.



Izleme ve degerlendirme ekibi, birimlerden gelen raporlarmn stratejik planda yer alan amag
ve hedeflerle ne derece Ortuistiiglinti;

» Ne yaptik?
Basardigimizi nasil anlariz?
Uygulama ne kadar etkili oluyor?

Neler degistirilmelidir?

YV V VYV VY

Gozden kacan unsurlar var midir?

Sorularini da dikkate alarak bir rapor halinde SPUK’na sunacaktir. SPUK, gelen raporlar
dogrultusunda birimlere, geri bildirimler yapacaktir. Bu asamada eksiklikler ve aksayan taraflar
her evrede belirlenerek diizeltici onlemeler alinacaktur.

TOKIi Tasoluk Ilkokulu performans degerlendirme kavranm statik anlamda bir
degerlendirme faaliyeti olarak degil de, dinamik bir siire¢ olarak ele alinacak, calisanlarin
performanslarini planlama, degerlendirme ve gelistirmeyi amaclayan ve konuya daha genis

acidan yaklasan bir sistem olarak degerlendirilecektir.

TOKI Tasoluk Ilkokulu performansi; “Stratejik amag ve hedeflerine, belirlenen performans
gostergelerine ne kadar ulasildigi, performansin siirekli izlenmesi ve gerekli iyilestirmelerin
gerceklestirilmesi aktivitelerinin bir biitiin halinde ele alinma durumu, faaliyetlerin ne kadar
iyi yapildigi, yapilanislerin belirlenen amaglara ve okulun performansina katkisi, hedef ve
stratejilere uygunlugu, kurumda yasanan gelismeler hangi yone dogru gidiyor, temel
ilkelerden herhangi bir sapma var mi?” gibi temel sorulara cevap verebilecek sekilde
Olciilecektir.
TOKI Tasoluk Ilkokulu’nda stratejik planin izlenmesi ve gozden gegirilmesi su sekilde
gerceklestirilecektir:
» Stratejik plan amac¢ ve hedeflerinin ger¢eklesme diizeyleri periyodik olarak
incelenecektir.
> TOKI Tasoluk Ilkokulu stratejik planmin gerceklesme diizeyinin tam olarak
belirlenmesi, sorun alanlarinin tespit edilip zamaninda miidahale edilebilmesi;
gelismelerin saglikli bir sekilde takibi amaciyla plan kapsaminda yapilan caligmalari
iceren “faaliyet raporlar1” hazirlanacaktir.
» Boylece kurumsal performansin Olgiilmesine olanak tanmacaktir. Performans
hedeflerine ulagsmak icin kullanilan yontem ile yiiriitiilen ¢aligmalarin ve bunlardan elde

edilen sonuglarin degerlendirilmesi, Arnavutkéy ilge Milli Egitim Miidiirliigii strateji



gelistirme subesince gerceklestirilecektir.

> lzleme raporlar1 da g6z Oniinde bulundurularak uygulama sonuglarinm amag ve
hedeflere kiyasla olciilmesi, belirlenen amag¢ ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun
karsilastirmal1 bir analizi yapilmasi saglanacaktir.

> TOKI Tasoluk Ilkokulu izleme ve degerlendirme ¢alismalari ile ilgili faaliyet raporunu
Haziran ayinda Arnavutkdy ilce MEM’e sunacaktir.

» Haziran ay1 verilerine gore olusturulacak rapor, siireci iyilestirme, sorun alanlarmi

belirleyip ¢6ziim gelistirmede bir sonraki yilin ¢aligmalarina rehberlik edecektir.

Tablo 23: izleme ve Degerlendirme Tablosu

1.Adim- Okulun/kurumun

Strateji Gelistirmeden
sorumlu  birimi  tarafindan
okulun/kurumun ilgili
birimlerden ama¢ ve hedef
performans gostergelerinin
gerceklesme durumlari
hakkinda veriler toplanmasi ve
. . stratejik plan hazirlama ekibine
Donemi verilerin sunulmasi,

2.Adim- Stratejik plan
hazirlama  ekibi tarafindan

Okulun/kurumu Her yilin Arahk
Birinci Izleme Ayl icerisinde
Degerlendirme

veriler dogrultusunda amag ve Temmuz-
hedeflerin gergeklesme Aralik

1 diizeyleri ile ilgili rapor Dénemi
hazirlanmasi

3.Adim - Hazirlanan raporun
Stratejik Plan Ust Kuruluna
sunulmasi ve SPUK tarafindan
degerlendirilerek iyilestirme ve
¢oziim  Onerilerini  iceren
raporun hazirlanmasi.

4.Adim - SPUK tarafindan
hazirlanan raporun,
okulun/kurumun 1lgili
birimleriyle paylasilmas1 ve
tyilestirme ¢alismalarinin
yapilmasi.




Okulun/kurumun
ikinci izleme
Degerlendirme
Donemi

Her yihin Haziran
Ay icerisinde

1.Adim- Okulun/kurumun
Strateji Gelistirmeden
sorumlu birimi tarafindan
okulun/kurumun ilgili
birimlerden amag¢ ve hedef
performans gostergelerinin
gerceklesme durumlan
hakkinda veriler toplanmas1 ve
stratejik plan hazirlama ekibine
verilerin sunulmasi,

2.Adim - Stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan
veriler dogrultusunda amacg ve
hedeflerin ger¢ceklesme
diizeyleri ile ilgili rapor
hazirlanmasa,

3. Adim - Hazirlanan raporun
Stratejik Plan Ust Kuruluna
sunulmas1 ve SPUK tarafindan
degerlendirilerek iyilestirme ve
cOziim Onerilerini igeren
raporun bir sonraki egitim-
Ogretim doneminde yol
gosterici olarak kullanmak
tizere hazirlanmasi.

4.Adim — Okul/Kurum
Stratejik Plan Ust Kurulu
tarafindan hazirlanan raporun
Arnavutkoy Ilce MEM’e
gonderilmesi

Ocak-Haziran
Donemi




ARNAVUTKOY TOKi TASOLUK iLKOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIiBi

S.No Unvam Adi-Soyadi Tletisim imza
1 Miidiir Yardimcist Aysun YILMAZ 0532 518 45 82
2 Smif Ogretmeni Sebahattin PALA 0538 323 18 85
3 Smif Ogretmeni flknur OZBAY 0551 417 37 74
4 Smif Ogretmeni Emrah CAKAN 0506 389 95 64
5 Goniillii Veli Selma AKAN 0539 850 50 43
Cevdet HORUZ
Kurum/Okul Mudiirii
OLUR
....J04/2024
Hasip TURHAN

Arnavutkoy Ilge Milli Egitim Miidiirii
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